AOAHTIKOZ OMIAOZ NEAZ ZMYPNHZ «O MIANQN»

EZQTEPIKOZ KANONIZMOZ TMHMATOZ ANTIZDAIPIZHZ

EIZATQrH

1. H wotopla tou OpiAou kal n emiloyn tng Atoiknong tou va tatnprost oe uPnAoS eninedo to
0OANTIKO KOl KOWVWVLKO TIVEUHA TwV LEAWV Tou TuAuatog Avtiodpaiplong, cUUPWVA PE TG apXEC
TOU «€U aywvileoBe», emiBaAouyv tnv ekmovnon Kavoviopou pe okomo thv eUpubun Asttoupyia
ToU TUAMOTOC KAl TNV ayaoTH oXEon TwV UEAWV TOU, TOGO PETAEU TOUG OGO Kol Ue TN Aloiknon,
TOUG TIPOTIOVNTEG Kl Toug UTtaAAfAoug tou Opidou/ZuANoyou.

2. O mapwv Kavoviopog €xel eMUTAEOV OKOTIO TNV EVNUEPWON TWV UEAWV TOU TUAMOTOG
Avtiodaiplong yLa TIG UTTOXPEWOELG KOL TO SIKALWHUATA TOUG, KaBwE Kal yLo TN owoTth Xprion Twv
EYKATAOTACEWY, PE OTOXO 0’ evog Hev T Sk Toug e€umnpétnon, ad’ etépou &g TNV €UyevN
nipoBoAn tou ABANatTog kot Tou Opilou, ev yével, otov eupUTEPO ABANTIKO XWwpo. AltoteAeital b¢
Qo TG KATWOL EVOTNTEG:

A. EZQTEPIKH AIOIKHZH TOY TMHMATOZ ANTIZ®DAIPIZHZ

B. MEAH TOY TMHMATOZ ANTIZODAIPIZHZ - YOXPEQZEIZ - AIKAIQMATA

. AEITOYPIIA TQON THREAQN ANTIZDAIPIZHZ

A. HAEKTPONIKO ZY2THMA KPATHZEQN rHNEAQN

E. IXEXZH OMIAQY - ENITPOMNHZ — MEAQN - AGANOYMENQN - MPONONHTQN

2T. AOINEZ AIATAZEIZ

Z. NAPAPTHMATA (20vBeon smtponig Stoiknong (1) ko tipokatadoyot (1) kow (111)).

A. EZQTEPIKH AIOIKHZH TOY TMHMATOZ ANTIZDAIPIZHZ

1. Tn Soiknon tou Tunuatog Avtiodaipiong, aAAd kot tTnv guBUvn £€vavil Tou ALoLKNTIKOU
JupBouAiou (A.Z.) tou A.O.N.Z. «O MIAQN», €xeL n Emutpony Aloiknong tou TURMATOG, N onola
anoteAeital amno ta akoAovBa péEAN:

a. AwoknNTkOG YrteuBuvog : Mélog tou A.Z. mou npoiotatal Tou TUApoToC.

B. ZUVTOVLOTAG : MéAog 1 umaAAnAog tou Ouidou 1 pélog tou TuRuatoc.
y- ‘Edopog : MéAog tou OpiAou ) povo tou TUAUATOGC.

2. Emkatponotnpévn cuvBeon TG EMITPOMAG Slolknong avadEpetal oto mapaptnua l.

3. Tnv Emwtponny Awoiknong ouvdpapel n Mpappateia tov TuRpatog, kabwg Kat to TURpa
Akadnpwv, Ta omoia oteAexwvovtal ano unaAAnAoug tou Ouilou.

4. O kaBoplopog tng Emttponr)¢ Aloiknong yivetal w¢ akoAolBwC:



To A.Z. emAéyel apylka Tov ALOKNTIKO YreuBUvVOo Kal Pe TPOTOON AUTOU TOV ZUVIOVLOTH TOU
TuAuoatog Kot ta urtodouna péAN tng Emttponnig. Etat, n cuotaon tng EMTponi¢ Kot oL anapaitnTeg
OANQYEC N QVTIKATOOTAOEL HEAWV TNG OTN CUVEXELA, OV Kal Omote amaltnBel, amoteAouv
UTIOXPEWON Kal KB KoV amOKAELOTIKA Tou A.Z. Tou JUuAAGyou.

5. H Emutpom Asttoupyel eviog Twv mAatoiwv mou B€tel to A.X. tou OpiAou Kal OxL wg
oupPBoUALo ave€dptntou cwpateiou. Koatd cuvémela odeilel va cuvepyAleTaL APUOVLKA TOCO LE
TIC avtiotolxeg Emttpomég ) AeuBuvoelg aAMwv abAnudtwv tou OpiAou 600 Kol HE TOUG
UTTAAAAAOUC TOU KOlL TOUG CUVEPYATEC TOU (TL.Y. EKULOOWTEC KUALKELWYV, TIPOUNOEUTEG, ouvepyeia
ouVTNPNOEWV 1 AAAWV €pYwV) TTOPAYOVTACG CUVEPYELEG KOLL TIPOAYOVTAG TO «EU aywvileaBew», TNV
AU, TNV poodopa, To APLoTo KAl Kal Tov MoATiopo, yia ta omnoia Stakpivetal o ZUAAOYOG.

6. Ze mepimtwon ducappoviag, epidwv KoL cUYKpoUCEWVY Vtog TG Emttpomnig, i aduvauiog
€€doknong KABNKOVTWY amo €va f MeEPLOCOTEPA UEAN TNG, O ALOIKNTIKOG YreuBuvog odeilel va
EVNUEPWOEL TO A.3. KOL VA TIPOTEIVEL TNV AVTIKATAOTOON OMOLOU/WV €K TWV HEAWV KPLVEL OTL
guBuvetat/ovral yla TNV mpoBANUATIK CUVEPYAOLA.

7. KaBnikovta twv MeAwv tnc Emitpornig Atoiknong

a. MepLuvouv yla TNV opBn kot anpookomntn Asttoupyia tou Tunuatog, cupudwva e 6oa
opileL o mapwv Kavoviouoc.

B. Elonyoluvtal éykalpa oto A.Z. ylo €yKpLon, TPOOWPLVEG AANAYEG O WPEC 1N NUEPEC
Aewtoupylag (R apyieg) avaldywg TwV TMEPLOTACEWV KAl EVNUEPWVOUV OXETIKA TO UEAN TOU
TuAUOTOC HE avakoilvwaon otnv omoia €xouv mpocBaon olot (Léow email | pe avdptnon ota
media r} tnv lotooeAiba tou Opilou / TUAMATOC, HE AvVAPTNON OTOV TIVAKO OVOKOWVWOEWV TOU
Tunuatog KtA.). Xe €KTakTn Kol emelyovca oavaykn eneppaivouv pe oUvVeEOn AUECA, KoL
EVNUEPWVOUV OTN OUVEXELQ, yla TN AndBeioa anddaon f TG EVEPYELEG TTOU EKAvVAV.

V. Elonyouvtal oto A.Z. Tuxov aAAayEC 1 TPooBrKeg otov mapovia Kavoviopo, ol OToleg
QIALTOUVTOL WOTE VO QVIATIOKPIVETOL OTNV €moxn (EmwKatlpomoinon) Kal TIG OmaLTAOEL TwV
TIEPLOTACEWV I HLOG ouyKuplag, mpog To KaAd kat Tou Opilou, oAAG Kol TwWV HEAWV TOU KoL TWV
Aowmwv aBAoupévwy.

5. Elonyouvtat oto A.Z. yia AqPn anodaong :

(1) Ta ynneda ta omnola dtatiBevtal yia TNV AmoKAELOTIKA Xprion amo ta HéEAN.

(2) Tov Kot@Aoyo Twv Tpoypappdtwy abAnong pe to UYPog TNG £lodopag (rm.x.
unviaiog, 3unviaiag, 6unviaiag r €tolag) €kAoTou HEAOUG aVOAOYyWE TNG OUXVOTNTAG TNG
AaBANoNG 1N Twv WPWV TNG NUEPAC I TWV NUEPWV (TL.X. TTPWL  AMOYeLUA, WPES XAUNANC INTNOoNS A
oLYUNG, KaBnuepEC 1 ZafBatokuplaka, Xelpwva ) kadokaipt), (Mapaptnua ll)

(3) Tov KaTAAoyo TwV TPOYPAUMATWY BEATIWONG TWV HAONTEVOUEVWY E TO KOOTOG
ava katnyopia (Mapdaptnua lll).

(4) To v ocg ¢ edpamnat elopopdc KATA TNV eyypadn f TNV emaveyypadr evog HEAOUG
(Mapaptnua ll).

(5) TIC NUEPEC KAl WPEG TIOU ETUTPEMETAL N ABANoN peAwv pall pe mMPooKeKANUEVOUG
TOUG EMLOKEMTEC (guests) Kal To avTiTiuo ava wpa ABANCNC EKACTOU EMLOKETTN.



(6) TIC NUEPEG KOL WPEG TIOU ETUTPETETOL N XPNON TWV CUYKEKPLUEVWY yNmEdwV amnod
TOUC TIPOTIOVNTEC YLt ABANGON touc, gite HeTAlL TOUG eite pe pEAN Tou TuAUatoc, gite pe apolpn
elte Ywplc.

(7) Emikapomolnpévog KATAAoyogS POYPOUUATWY ABANONE KoL KATNYOPLEC TIPOYPOUUATWY
Kall avtioTtolywv pnviaiwy etopopwv avadEpovtal avaAuTika oto Mapaptnua ll.

€. Elval umevBuva yla tnv emayyeALATIKY EMAPKELQ, TO NOOC KAl TN CWOoTH cuunepLdopd TwWV
TIPOTIOVNTWYV TOU TUAUATOG MPOG OAOUC EVIOG TWV EYKATAOTACEWV Tou Opilou.

oT. MapakoAouBolv ta tnpoupeva (amod tnv Mpappoateia n/kal Tov Iuvtovioti) Mntpwa
Npomnovntwv kat MeAwv.

& Evnuepwvouv TakTikA to A.2. Tou OpiAou yla péAn ou Sev elval TOUELOKWG EVTALEL ELTE yLa
HEYAAO XPOVLKO Slaotnua eite kot e€akoAouOnon Kot yLa To OXETIKA LETPA TTOU £XOUV AAPEL.

n. Y€ MePUMTWON MEBAPXLKWY TIAPANMTWHUATWY (LEAOUG 1) LEAWV) EVNUEPWVOULV TO A.Z. yla Ta
oupBavta kat T emiBAnBeloeg MOWEC, VW O€ MePIMTWON 0oPAPOTEPWY TIEPLOTATLKWY ALTOUVTAL
NV emBoAn amnd 1o A.Z. mowng avwtepng tng Sikaodoaoiag Toug.

0. Elvatl urmtevBuva yla Tn XpnoTr KOTOVOLI TwV EpUAPLWY EVTOC TwV anodutnplwy TNPWVTaC
EVNUEPWHEVN KATAOTACN QUTWY OTOUG omoioug £xouv SlateBel, n omola tnpeital otn ypappateia
TOU TUNUatog avtiodaiplong. e mepimtwon aAlaywv (T.X. avakaiviong, mpoodnkng, avénong)
HUEPLUVOUV YL TNV EYKALPN EVNUEPWON TWV LEAWV CXETLKA LLE TN VEQ TTOALTLKN TTou Ba akoAouBOnBel
Kal AapBavouv oe cuvepyaoia pe to A.Z. TIC OXETKEG amodAoceLlg (M.X. xpnpatodotnaon, Evapén
EPYAOLWV, TIOALTIKY SLAVOUNG VEWV EpUapiwy, TILOAOYNON QUTWV, TIPOCAPHOYN OE TUXOV VEQ
6ebopéva KTA.).

8. pappateio tov TUAMOTOC :
a. Bploketal og cuveyxn enkowvwvia pe tnv Emttponn yia tnv aAANAOEVNUEPWOT) TOUG.
B. Evnuepwvel Ta HéEAN yla ta mpoBAemopeva amo tov Kavoviopo Kot T anodaceslc tou A.Z.

Tou Ouilou Kkatl tng Emtpomnng.

V. Ermpedeital twv kaBnuepwvwyv Astoupylwv Kol Sladikoowwyv (Kpatnoelg, €emomteia,
OUVTOVIOHOG Kol £€Aeyxo¢ kaBoaplotntag ynmedwy, €lOTMPAgel cuvOPOUwWY, TIPOKANCELG Kol
avaveéwon nuepoAoyiou mpokAncewv Ladder kAm.) tou TUApATOC.

6. Elval emupoptiopévn He TNV EMIKOWVwWVIA Tou TUAUATOG Kal TG Emtponng ue ta MéAn. 2e
nepintwon mou TPpoBAENMETAL ypART €mKOwwvia/ evapépwon w¢ TETola Aoyiletal TOo0 N
ETILOTOAN, 000 Kal KABe AAAO HAVUUA LE NAEKTPOVIKA HEoQ, OTIWCE To e-mail, To SMS, uRvuua pe
edappoyn (App) Kvntou amo enionuo kot SnAwpévo Aoyaplacuo.

€. Alatnpel evnuepwuéva eite xelpoypada ite NAEKTPOVIKA :
(1) Mntpwo MeAwv Tou TUAUATOC.

(2) To MNTpWOo TWV EYKEKPLUEVWY amo tov OpAO pag Mpomovntwy aviliodaiplong,
avefdptnta anod tn oxéon pyaciog tou .



(3) Awnoeig eyypadng VEWV HeEAWV aveopTTWG EAV T CUYKEKPLUEVN XPOVLKNA OTLYUI TNG
{Ntnong umadpxst Stabeopodtnta / duvatotnta yia syypadec vEwvV HEAWV ) Ox.. H altnon
napalapBavetal anod tn ypaupateia n onoia Kal Statnpel oxeTikn Alota avapovig eyypadng
VEWV HEAWV.

9. TuApa AKadnpuwy :
1. Zkomog

O mapwv Kavoviouog kaBopilel Toug 6poug Asttoupyiag Twv akadnuuwv Avtiodaiplong tou
ABAnTikoL Opidou Nag Zpvpvne Midwv (A.O.N.Z. “O MiAwv”) , pe otoxo::

- Tnv oaodaln, opyavwuévn KoL TIOLOTIKN EKUABnon ¢ aviiodaiplonc.
- Tnv kaAAépyela abAntikng matdeiag kat nboug.
- Tnv avamntuén twv natdlwy o€ £Va OLKOYEVELAKO KAl UYLEC aBANTKO TtepLBAAAOV.

O A.O.N.Z. “O MiAwV” amoteAei évav amod toug lotoplkotepoug Opidoug TNE xwpag Kat sivat
ano ta W puTIka oteAexn tng EAAnvikng ®idabAng Opoomnovdiag Avtiodaipiong (EDOA),
O1dAoKOVTAG Kal Ttpodyovtag To ABAnua amod to 1938.

2. Aopn TUnuATWV
a. Ot Akadnuieg ekpabnong tévig amoteAouvtal amo:

(1) Mini Tennis ( Amo 4 €wg 6 eTwv)

(2) Axkadnuia AvnAikwy (Juniors ), pe ayopla kat kopitola amno 6 €wg 18 etwv.
(3) Axkadnuia EvnAikwy (dvw Twy 18 eTwv).

(4) MpoaywvioTiko TUNRua (epocov Aettoupyet)

(5) ISlaitepa padrpata

B. H évtaén twv aBAntwy ota TUA AT YIVETAL AMOKAELOTIKA aTtd TOUG ITPOTIOVNTEG UE BAon TNV
nAkia , to eninedo , TN GUOLKN KATACTACN KAl TNV aAOANTIKN €TOWLOTNTA (eEMApKeLa) . Ol paBntég
™G Akadnuiag xwpilovtal o€ OAlyOUEAN TUAMOTA KOl aokouvtol amod MpomovnTtéG ou €XouV
EMAYYEALATIKY ox€on Ue Tov ZUANoyo (UTtAAANAOL 1} EEWTEPLKOL CUVEPYATEG).

V. Ta ynmeda mou xpnotlponolovv ot Akadnuieg eivatl : To «No. 4» kal to «A3» Kabwg KoL To
ynnedo «A2» o cuvepyaoia pe To Tunpa BOAeL. Ma tn xprion Twv umoloinwy ynmédwv amatteital
anodacn tou A.Z. tou ZUAAGyou.

6. Y€ eAeVBepa, pe Baon to mpoypappa, ynmeda twv Akadnuwv («No. 4» kat «A3»), yivovtal

Kal dlaitepa padnpata avnAikwv Kat evnAlkwy EMELTa ano MPOYPAUUATIONO KoL EVAUEPWON TWV
umevBuvVwVv.

3. Eyypadég — ZuvEpouég



7.

H eyypadr mpayUaTomoleiTal e TN CUUMARPWON OXETIKNAC aitnong Kat tnv anodoyn Tou
TIAPOVTOG KOVOVLOHOU.

OL OLKOVOULKEG UTIOXPEWOELG (eyypadr Kal pnviaieg cuvopopég) mpokataBailovral
EUMPOBeTQL.

Ye mepinmtwon kabuotépnong MANPWHUNAG, 0 OpAog Slatnpel To Skalw U TTPOCWPLVIG
QVOOTOANG CUMUETOXNAG.

OL ouvlpouEg bev emoTpEdovTal.

H Un ouppEeToxn O€ MPOMOvNon S€V CUVETTAYETAL LELWOTN CUVOPOUNG.

Npoypappa Mpomnovincewv

To mMpOYPALUO TIPOTIOVAOEWY KATapTi{eTal oo Tov YreuBuvo Twv Akadnulwy
Avtlodaiplong pe yvwpova tTn cwaotr) mpornovntikn dtadlkaaoia Kot Tnv .ooppormia Twv
TUNUATWV.

O aplBu6C TwV peEAwV KABe TuApaTog tng Akadnuiag, n cuxvotnta d6Anong kabwg Kal ta
6idaktpa kaBopilovrtal pe anddaon tng Emtponn Aloiknong kat €ykplon tou A.X. Tou
opidou (Mapaotnua lll) , eVvw N KOTAPTLON TWV TUNUATWY KAl O TIPOYPOUUOTIOUOG TWV
Habnuatwv Ba yivetal amno tov Texvikd YreUOBUVO 1) TOV MPOToVNTH ToU £XEL OplOEL N
Emutpornn, o€ cuvepyaoia LE TOV ZUVTOVLOTH.

O AONZ MiAwv Slatnpet To Sikaiwpo TPomonoinong Tou MPOoYPAUUATOC AOYW KOLPLKWVY
OUVONKWV 1 OPYAVWTLKWY avVayKwV. TUXOV aAAayEG 0VaKOLVWVOVTAL EYKALPWC.

H éykatpn mpooélevuon (5—10 Aemtd mpLv tnv €vapén) Bewpeital anapaitntn.

H S1daktikn wpa £xet Stapkela 55’ Aenta.

Anouoieg — AvanAnpwoeig

Ol anouoieg mpenel va SnAwvovtal eykaipwg Kat, £L Suvatov, pLv Tnv Evapén Tng
npomndévnong.

OL TPOTOVAOELG TTOU XAvovTtol AOyw arnouciog abAnth dgv avanAnpwvovtat, Kabwg ta
TUAHATO AELTOUPYOUV LE CUYKEKPLUEVO TIPOYPAUUATIONO KoL ApLOUO CULUETEXOVTWV.
Kat’ e€aipeon, kal povo oe meputtwoelg anodedelypévou coBapou Latplkou Adyou,
Suvartal va efetaotel avamAnpwaon, Katomwv £ykplong tTng Atoiknong kat epOoov UTtapyEL
SlaBéoun duvartotnta.

Yyeia kot AopaAeia

Elval umoxpewTtikA n MPooKOpLon o€ LoXU Latplkig BeBaiwong kataAAnAotntag yla 6Aoug
Toug abAnTtEc.

H GUMMETOXN OTLC TPOTIOVAOELG KAl OTLG SpaoTNPLOTNTEG TWV AKAS LWV
TIPOYHLOTOTIOLELTAL PE TN YVWON , cuykatdBeon kot euBUvn Twv aBANTWV /KoL Twv
YOVEWV/KNSEUOVWY TOUC.

O Oulog bev euBuveTal ylo TPAUMOTIOMOUG A TpoBARaTa uyeiag mou odeilovtal o
npoUmapxouoec mabnoelg, un SNAwon LATPLKWY BEPATWY 1) KN TAPNON TWV 08NYyLWV Twv
T(POTIOVNTWV.

Ynoxpewoelg AGAntwv



10.

11.

12.

2eBaOOG TIPOG TPOTIOVNTES, CUVABANTEG , EYKATAOTACELS KoL EEOTIALOUO.
Na akoAouBoUv TIc 08nyieg Tou mpomovnTy).

TpNoN Twv Kavovwy KaAng cupmneptdopag kot abAntikou nboug.

Na Statnpouv koouLa cuumepldopd VTG Kol EKTOC ynmedou.

Ynoxpewoelg Frovéwv / Kndgpovwv

YeBaoUOG OTO £pYO KAl OTLG 06NYIEG TWV TPOTIOVNTWV.

Itnpilouv to matdi Kat tnv mponovntik Stadikacia.

Anoduyn mapepPAcewY KATA TN SLAPKELA TWV TIPOTIOVHCEWV.
‘EyKOlpn eVNUEPWON yLa BEpATA VYELOC (| ATTOUCLWV TWV TTOLSLWV.
Juvepyalovtal e TOUG IIPOTIOVNTEG Kal Tn Stoiknaon.

Xprion Eykataotaocswv

Ot aBAntég kat cuvodol odpeilouv va o€BovTal TIG EyKATAoTAoEL; Tou OpiAou.
Anayopevetal n $Oopd e€omALopoU 1 n akatdAAnAn xprHon Twv ynmédwv.

NeBapyika OEpata

I€ MEPUTTWOELG OVAPHOOTNG CUUTEPLPOPAG, AUTH UMOPEL va 08nynoeL g cuotaon N
QIMOUAKPUVON Ao TNV ponovnon evw n Atoiknon tou Ouilou Suvartal va emiBaAet
KUPWOELC, £WGE KaL ATIOUAKPUVON OO TIC AKASNULEC.

Npoowrnka Asdopéva

Ta mpoowrnikd SeSopéva tnpouvtal cUpdwva e Tov Meviko Kavoviopuod MNpootaciag
Aebopévwy (GDPR).

O AONZ MiAwv duvartal va XpnoLHomolel pwTtoypadko 1 OMTIKOOKOUOTIKO UALKO yLa
AOyoug MPoPBoOANG, EKTOG av UTIAPXEL Eyypadn aviippnon.

Nownég Awatagerg

H ouppetoxn otig Akadnpuieg ouvenayetal mAnpn Kat avenipuAaktn anodoyn Tou
TIAPOVTOG KAVOVLOHOU.

H Atoiknon tou A.O.N.Z. “ O MiAwv” dlatnpel To Sikaiwpa tpomomnoinong tou
KOVOVLOLOU.

B. MEAH TOY TMHMATOZ ANTIZQAIPIZHZ — YIOXPEQZEIZ - AIKAIQMATA
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1. MéAn tou Tunuatog Avtiodaiplong Aoyilovtal AvOpeg Kal YUVAIKEG KATA Kavova eVNAALKEC,
ol omoliol £xouv oAokAnpwoel tn Stadikacia eyypadng toug oto TUAU, aveapTATwC av eival i oxt
HEAN Tou A.O.N.Z. «O MIAQN».

2. OL UMOXPEWOEL KOl Ta Stkawwpata Twv HEAWV tou TuRpatog meplypadoviat otov
napovta Kavoviopo, tov onoio anodéxovrot mANpwe Kat Xwpic tnv mapapikpn entgpUAaén oAa
T MEAN, and TNV nuepounvia UMoBoAng tng aitnong eyypadng tous. MéEAR tou TURAMATOG
EYYEYPOUHEVA TPV TNV NUEPOUNVia LoXUOG Tou mapoviog avabswpnuévou Kavoviopou, ta
omnola dev mapattouvron eyypadwc evtog 20 nUEPWV A0 TN YVWOTOMOLNoN — KOLWVOToinon Tou
TMAPOVTOG KOVOVIOUOU, Oswpeital avtopata otl Stapacav, £Aafav yvwon, Katavonoov,
oupdwvouv Kot dsopsvovtal ano tig nPoBAEYP LS autou.

3. MotV eyypadn KAmoLlou w¢ HEAOUC amalteital apytka n aloAoynon tou untoPpndiouv anod
Mpormovntn Kat tnv Enttponn Aloiknong tou TUAUATOG, TTPOKELUEVOU va StamotwBel o€ L Babuo
KOTEXEL ETIAPKELA TEXVIKI G TOU OOANUATOG, AmaltoU eV GUGCLKI) KOTAOTAON KTA.

Eav kplBet otL amatteital petafatiko otadlo ekpadnong r BeAtiwong, to uroPndlo pEAog odeilel
elte va emavéNBeL oe kaAUtepo eminedo, eite va evtayxBel oe TuRua pabnteiag yla tn BeAtiwon Tou
HE OElpA HaBNUATWY amod Toug MPOMoVNTEC Tou OUiAoU.  ITNV MEPIMTWON QUTA XPNOLUOTOLEL
EYKATAOTAOEL KoL ynmeda mou mpoopilovtal yla pabntevopevoug (akadnuieg), umo tnv
npoiUmnoBeon OtL mMépav TNG apolBng tou mpormovntr, to urtoPndlo pEAOG KataBAAeL Kal otov
OuA0 TO AVTITIHO XPriONG TWV EYKATAOTACEDV TOU, OTIWE AUTO opiletal amod tnv Emttponn, Kat
€ykplon tou A.3. Tou opilou , avaloya pe To akoAouBoUpevo npoypappa (Mapaptnua ll).

4. ITnv nepintwon mou to urtoPridLo véo HEAOC KPLOEL OTL £XEL OXETLKNA EMAPKELA OTO AOANUQ,
TOTe UTOPAAEL «PAKEAO» HE UTIOYEYPAUUEVN TN OXETIKN aitnon eyypadng, upall pe Ta
amattoupeva SIKALOAOYNTIKA (TLX. TILOTOMOLNTIKA, LATPELKA YVWUATEUON amd KapdloAoyo KTA.)
OEOUEVOUEVO VA ELVOL CUVETEG OTLG OLKOVOULKEG TOU UTIOXPEWOELG, OTWG AMOPPEOUV ATO TO
npoypappa abAnong mou Ba dtaAé€el. Emiong, Omwc MPOKUTITEL Ao TNV mopaypado B2, to véo
HEAOC UE TNV aitnon syypadng tou dnAwvel ot SlaBaoce, €Aafe yvwon Kol KOTavonoe tov
KOVOVLOO, TOV OTtolo amodéxetal mMANPwE KoL XwpLig TNV mapapikpn emibuAaln.

5. Tic atoelg eyypadnG LEAOUC, EVIUTIEG KOL UTIOYEYPOAUMEVEG, TapaAapBavel n Mpappateio
TOU TUAMATOC KOl avA TAKTA Xpovika Slactripata tig 0€tel undyn tng Emtponnig, n onolia, adou
eAéyel kaBe dpakelo yla eAelpelg ) tuxov acupBifaocto katl cuve€etdoel Tov aplBud Twv Adn
EYVEYPOUUEVWY HEAWV KOL TNV UTIOAOUTN «XWPENTIKOTNTA» TWV EYKATAOTACEWV Hag (Kkabwg ot
duvatotnteg efunnpétnong enMUTAéoV PEAWV elval LOLALTEPWE TTEPLOPLOUEVEG), amodacilel Tnv
€ykplon f OxL NG attnong kabe urtoPndiov véou péEAOUC.

6. Metd amo tn OXETKN €ykplon, o umoyndloc Bewpeital péAog euBUC we KataBalel To
napaBolo eyypadng, To KOOTOG (cUVEPOUN) EVIALNC TOU OTO TPOYPAUUA TNG ETUAOYHG TOU KOl yLa
000 SldoTnua elval TAPELAKWG eVIAgeL. Ta “vea” HeEAN, aveéaptnTwg nAwkiag, puAou, xpwuatog
aMou mapayovta, dev Staxwpilovtal and ta “malatdtepa”’ Kot anoktouv/ datnpouv RPN
Skatwpata HEAOUG GO0 ELvalL CUVETIH OTLG UTIOXPEWOELG TOUG Kol TnpoUV Tov o€ LoV Eocwteptkd
Kavoviopd Aettoupylag kat toug AoutoUg Kavoveg kKal kateuBuvtnipleg odnyieg mou ekdidel n
Erutpony Awoiknong tou Tunpatog Avtiodaiplong.



7. OAa ta péAN tou TunRuatog odpeilouv va yvwpilouv ta MéAn tng Emttponnig Aloiknong, va
EVNUEPWVOVTOL YLa TIG TUXOV OAAAYEC TIOU QVOKOLVWVOVTAL KOl VO CUUHOPGWVOVTAL HE TUXOV
TiPpodOPLKEG UTIOSEIEELG TOUG TIOV €ival CUUPWVECG HE TOV KavOVIOUO , TIPOTPOTEG 1 MOPEUPBACELG
TOUG.

8. OAa ta pEAN UTtoXPEOUVTAL VO EVIUEPWOOUV eyypaPwe Tn MNpappateio os KAOe mepimtwon
oAAayn ¢ Twv oTolXElwV emikovwviag pall toug (TnAédwva, email KTA.) kat Statnpouv to Sikailwpa
va eAéyEouv OTL Ta OTOLXELO ETIIKOWVWVIAC TOUC, TToU To Tunpa dlatnpel, elval ta cwota.

9. MEAN mou avTIUETWTI{ouV EKTAKTO COPBaPO OLKOVOULKO 1} AAAo TpoBAnua (m.x. Adyoug
vyelag, petabeon, otpatIwTIKN Bnteia KAL) KaL aduvatouv va elval CUVETTH OTLG OLKOVOWLKEG TOUG
UTIOXPEWOELC I Ba amouoldcouv SikaloAoynUéva ETL LOKPOV, UITOPOUV VAL EVILEPWOOUV YPATITWE
KaL pe otolxela tnv Emtponn kot va {ntioouv oxeTikn dteuBetnon (m.X. avaoToAr TN 1810TNTOG
TOUG Yl KATIOLO XPOVIKO Staotnua i SLakavoviopo Twv odeNOUeVwY) Kot Ba TUXOUV OXETIKAG
e€unnpétnong, oto PETPo tou duvartou, Aappfavovrog Eyypadn amavinon amnod tnv Enttponn.

10. OL ouvlpopég twv HeAwv adopolv KAT EAAXLOTOV TOV EMOMEVO HAVA KOl
npokataBarlovratl. MéAn mou €xouv KaBuoteproel Thv KataBoArn tg odeAOPEVNC CUVEPOUNG
TOUC Avw TwV 30 NUEPWV KATATACCOVTAL OTNV KATNYOPLO TWV « N TOUELAKWG EVAHEPWVY» KOl SV
TOUC ETULTPETETAL OUTE VO KAVOUV KPpATNON yNTESWV oUTE va aBAoUvTal i va TapEUPLOKOVTAL EVTOC
TWV yNnédwv. KabBe MEAog tou TUAUATOC yia va Slatnpel TNV LOLOTNTA TOU MPETEL VAL ELVAL CUVETIEG
OTO GUVOAO TWV UTIOXPEWOCEWV TOU.

11. Mo LEAN Ta omoia Sev elval TAUELAKWE EVILEPQ, ELTE yLA LKAVO XPOVLKO Slaotnua (avw Tou
2unvou) eite kat’ e€akoAouBnon, kat Ta onoia Sev €Xouv evnUEPWOEL eyypadws yLo TPpORANUA
TOUG Kal Sev €xouv MApPEL miong eyypddwc tn oxetikn adelo/ ocupdwvia tng Emtponig, to A,
HETA evnuépwon amod tnv Emtponn Aloiknong, diatnpel to Sikaiwpa va ta dtaypael, xwplig
Kapia mpoetdomnoinon.

12. It meplmtwon ouumnepidpopds/ MAPEKTPONAG MEAOUG Kol Snuioupyiag emelcodiov n
nipoPAnuatog os Bapog eite mpoowrou €ite Tou TuRUatog i Tou OuiAou, He TPALELS ) AOyoug Ttou
bev ouvddouv pe to «eu aywvieoBe» kal tnv Lotopia, To ABOG Kal Toug ayaBoug oKoToug Tou
Ouidou, tote 10 HEAOG KaAeital oe amoAoyia. H kAjon o€ amoloyia ylvetal €k HEPOUC TNG
Erutpomnig kal pumopel va givat mpodoplkr yla TNV AVILLETWTILON AMARG Katdotaong (m.x. ylo pio
ouyvwun n éva cupPLBacpod os neplmtwon Uikpng mapeénynonc). Edv n mpodopikr anoloyia
BewpnBel kavomolntikn, Tote 10 BERa Bewpeital An€av kal apxelobeteital and TN ypopupaTeLd
TOU TUNpatog avtiodaiplong.

13. e ooPapn mepimtwon n kKARon ot amoloyia yivetonw gyypadwe pe umoypadn Tou
AlolknTikoU YmeuBuvou f o€ amouciot TOU KAl KOTOTLV EVIOANG TOU aAmod TOV ZUVTOVLOTH Tou
TuAuatog. Autr mapadidetal otov eYyKAAOUEVO €I(TE MPOOWTIKA EVTOC daKEAOU elTe Ye Xprion
NAEKTPOVIKOU pEoou Kal Sidetal og autov nmpobeopia 10 nuepwv yLa va UTtoBAAeL Tnv amoAoyia
TOU £MioNG eyypadwc, elte Pe Evtumn emLoToAn eite nAektpovika (E-mail, SMS). Meta tn Angn tg
armoAoylag Kol TNV CUVEKTIMNON Kal Twv umoloimwv otowxeiwv, n Emtponr) cuvedpldlel to
TaXUTEPO Kal anodpacilel eav cuVTpEXouv Aoyol eMLBOANC TTowvr ¢ o€ BAPOC TOU EYKOAOUUEVOU. Z€
nepimtwon mou n ypamnti anoloyia Sev €xel AndOel evtog 10 nuepwv, Bewpeital OTL Sev UTIAPYEL
Kapia évotaon, dikatoAoyia i eEAadpuUVTIKO Ao TNV MAEUPA TOU EYKAAOUEVOU YLa TLG KATNYOPLES
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kat n Emtponn Aappavel anodaon pe Baon ta Aowund Stobéoipa oTolela. InUELWVETAL OTL, OO
NV KAnon og anoAoyia kat péxpt tn Andn anopaong, o eykaloUpevog dev £xet Sikailwpa oUTe va
aBAnBel oUTe va mopeuplOKETOL OTOUG XWPOUC TOU TUAUATOC.

14. Amo to A.Z. Tou Opidou mapéxetal otnv Emttponn Aloiknong n dikalodooia emiBoAng oe
BApOC MAPEKTPATIEVTOC LEAOUG, TWV 0KOAOUBWV oWwv/ KUPWOoEWV (Katd oslpd Baputntag) :

Q. Mpartth emimAngn.
B. Itépnon tou Sikatwpatog aBAnong amo 1 £wg 4 efdouadeg.
V. AvootoAn ¢ LdLotnTog Tou HéAoUC amo 1 €éwg 3 HAVEG.

15. Xe nepintwon cuuPavtog cofapodtatou, i kat enavaAnyn, n Emtponn evnuepwvelto A.L.
Kal elonyeital mowvn avwtepn tng Sikatodooiag tg. To A.X., adol e€etdosl OAa TO OTOLXELQ,
AapBavel TNV oploTikn amodaon mePL TNG EMBOANG AVWTEPNG TIOLVAG, N omola Umopel va ptaoel
HEXPL TNV 0pLOTIKN Sltaypadr Tou wéEAoug amnd to TURua.

16. Ze KABe TEPIMTWON TIOLWVAG, [E TNV OTOIX OTO TILWPNHEVO PLEAOG BEV ETILTPETETAL N XPrioN
Twv ynmédwv (wg mapaypadol B.13 kat B.14By avwTtépw), OL OLKOVOULKEG TOU UTIOXPEWOELG
e€akolouBouv va udiotavtal, ektoc BeBaiwg av to péNog amoxwpnoel/ mapattnet.

17. To péAN, Katomwy oludpwvNg YWwung HEAoOUC TG EMTponi¢ Kal o cuvevwwonon UE TV
Fpappateia Tou TUAUATOC, UMOPOUV va TPOooKaAoUV yla aBAnon €va (1) emiokémtn (guest) un
HEAOG, yLa TN oupumepldopd Tou omoiou eivat ot idlot umevBuvol. H ocuxvotnTa Twv MPOOKARCEWV
KOLL OL ETILTPETIOMEVEG YL TIPOOKEKANUEVOUC NUEPEC KAl WPEC ABANONG, KABWC Kal To avTiTIHO ava
wpa aBAnong emokémtn, kobopilovtat pe amddaon tng Emtpomng, wote n abBAnon Twv
ETILOKETTWV VO Un AapBavel xwpa o BAPOC Twv HEAWV, ATOL VO N YIVETOL CUCTNUATIKA KOl O€
NUEPEG/ WPEC TTOU XopaKTnpilovtal we “oypng”’ yLol TIC EYKATAOTAOELS pag. Ot eTOKENTEG AUTAoU
Aywva propolv va aBAnBoulv kal og WPEC aLXUNG EGOCOV 0TO SUMAG CUUUETEXOUV TOUAAXLOTOV 2
HEAN TOU TUAMOTOC.

H aBAnon tov kabe emokentn yivetal astokAeiotika pe Swer) tov €vBovvn, 1000 K¢ TPog TV
KATAOTAON TNG VYELAg TOL KAl T SuvatoTnTa Tov va AaufBAavel Heépog o€ POTOVIOELS, 000 KAl G
TPOG TUXOV ATUXTLATA KATA TNV S1ApKELA TTPOTOVIOEMY KAl ay®vwv. To pélog e to omoio exet
TIPOOKAAEDEL TOV EMOKETNTN (guest) vTOXPEOVTAL VA TOV EVIUEPAOTEL YA TA AVOTEP®.

18.  Emoxénteg Movov 1) AutAov Aywva, emtpenetal va aBAnBovv pexpt 2 popég v efdoudada,
Kol 0e wpeg un ayyung (Ot emokenteg AutAov Aywva pmopolv va aBAnBovv kal oe wpeg atyung
€POOOV 0TO SUTAO GUUUETEXOLV TOLAAYIOTOV 2 UEAT)). AgV LITOPOVV LY. VA TIPOCKAAOVVTAL AIT0 2 1) 3
Srapopetikd péAn kat va abiovvtai 4 1) 6 opég v efdopada, ovte emtpenmetal va abBAnBolv mavw
o €ikoot (20) CUVOAMKA WPEG LETA OTO 1610 NUEPOAOYIAKO £TOG.

19.  KdaBe Méhog Sev pmopel va mpooKaAEael EMOKENTN /G TAV® QIO 2 (POPEC TOV UTVA KA1 OX1 O
wpa ayung (extog SutAod) , OUTE TOU EMTPENETAL VA TIPOOKAAECEL EMOKENTEG TTAV® ATTO 10
OLVOAIKA (pOPEG uEoa 0to 1810 £€tog. H evBivn pnong twv mapamadve TEPIoPIoUGOV O OTL APopa
TOVG EMOKENTEG, fapUvel Ta MEAN pag tov IpooKAAOLY.

20. Itnv meplmtwon mou PEAN ocuvodelovtal amd PALKA 1} CUYYEVIKA TOUG MPOoWA,
odellouv va ta EVNUEPWOOUV yla Tov Kwdka evoupaoiag KoL TNV KOoUla cupnepldopd mou
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arattel 0 OpAog amo 6Aoug Kal 0To CUVOAO TWV EYKATOOTACERDV TOU. Z€ TEPLITTWON TAPEKTPOTING
TOUG, TO HENOC OdeiAeL va TOUG CUVEDEPEL TAXLOTA OTNV TAEN KAl TOXEWG VAL TOUG CUVOSEVUTEL OTNV
€€060, Slakomrtovrag kabe abAntikn toug Spaoctnplotnta r oculntnon, Kablotduevo o KABe
TEPLMTWON UTIOAOYO £vavtl Tou ZUAAOYOU Kal TnG Emitpomng yla tn cupmnepldpopd Twv cuvodwv
Tou.

21. KaBe pélog evBappuvetal va urtofaiAeL otnv Emttponi A tn Mpappateia, Katd mpotiunon
YPOTTWG, T TIPOTACELS TOU Yl BEATIWON TWV EYKATAOTACEWY KOL TWV TIOPEXOUEVWY OO TOV
Ou\o umnpeowwy, eite evtog eite ekTOC yNMESWV KaBwG Kol omoladnmote AAAn mpotacn yla
BeTikd aBANTIKO A KOWWVIKO HAvuua 1 dpacn. Emiong va katayyeilel onoladnimnote npoondbela
KOTO.OTPATHYNONG TOU TTAPOVTOC KAVOVIOUOU, OO OToLadNTIOTE MAEUPA QUTO YiVEL.

22. ErunpooBeta, kabe pélog evBappuvetal va avaldBel mpwTtoBoulieg Kot va GUVSPAUEL TNV
Erutporn, to TuRpa i tov Optho otig S1adopeG UTIOXPEWOTELS TOUG OAAA KOLL TLG TIPWTOBOUALEG TOUG,
KaBwg o Seopog kal n eBelovtikr mpoodopd Twv AMAWV UEAWV TOU amoTteAoUV SLaXPOVIKA Th
HeYAAn Sduvapn tou Opidou pag. MoAla &g amd ta dpaoctrpla autd UEAN KaAwoopilovtal,
0&LoTIoLoUVTaL KOl CUUUETEXOUV TTapad00LaKA 0Tn ALoiknoT) Tou.

23. KaBe pélog €xeL to Sikailwpa va amoxwprnoel amo to TUAM, XAVovTag £ToL TNV LIOLOTNTA TOU
HEAOUG, UETA TNV UTOBOAN, YpAmMTwG, OXETIKNCG SnAwonc amoxwpnong/ mapaitnong xwplic
OLKOVOULKNA eTBApuvON, TEpaV TNG EO0DANONE TWV PEXPL TOTE OLKOVOULKWY TOU UTIOXPEWOEWV. Z€
neplmtwon enaveyypadng Tou, kol epocov Sev umapxouv odelAEC, TOTE PETEL va KataBAnOel
Eava to epanaé moood tng eyypadng (Mapaptnua ll) 4 To GUVOAO TWV UNVLIALWY CUVSPOUWV KATA TO
Sdldotnua anouaoiag tou.

24, Ye mepintwon anmoxwpnong HEAOUG xwplg ypartr eldomoinon, Kat povo n un kataBoAn tng
ouvépoung tTou yla Slaotnua avw Twv 2 pnvwyv, odnyel otn Staypadn Tou w¢ TAPATIAVW
napaypadog B11.

25.  Ta péAn tou TuRuatog avtiodaiplong odpeilouv va avtamokpivovtal Kal ot 0dnyieg tng
EAAnvikn¢ @idabAng Opoomovdiag Avtiodaipiong (E.D.0.A) 16puTko pPENOG TG omolag amoteAel o
A.O.N.Z. «O MIAQN». Tétola odnyla amoteAel Kal n MPOoKOULon and ta HEAN TILOTOTOLNTLKOU
vyeiag og LloxL anod kapSLoAOY0, TO OTOLO TOUC ETUTPETEL VAL LETEXOUV OE TIPOTIOVH OELC KOlL QLY WVEC.
Je KAOe MePIMTWON N CUUUETOXN TOU KABE aywVI{OUEVOU YIVETAL OIMOKAELOTIKA ME 8K TOU
€uBUVN, TG00 WG TTPOG TNV KATACTAON TNG UYELAG TOU Kal TN SuvatotnTta Tou va AauBAveL LEPOG OE
TIPOTIOVN OELG Kal 0OANTIKOUC AYWVEG, OGO KAl WE TTPOG TUXOV aTuXNUATA KATA TN SLAPKELD TWV
aywvwy, yla ta onoia o cUANoyog / ophog 6 dpEpel kapia euBuvn.

26. O oUM\oyog 6e ¢épel emiong kauia euBUvn oe MepiMTWON ATPENOUG CUUMEPLDOPAG KOl
A0KNONG AEKTLKAG KOLL CWHATIKAC Blag armd HEAOC TPoG AANO LEAOG 1) TTAPEUPLOKOLEVO GTOV OULAO.
e KGOe TéTOl TMepimTwon Ba Tnpeitol 0 €0WTEPLKOG KAVOVIOUOG Kot Ba emiBAnBouv ol
T(POBAETOUEVEG TIOLVEG.

27. H 816tnta tou MéAoug tou TuRpatog Avtiodaipiong, Tou e€aodaAilel povo to Sikaiwua Tng

AaBAnong kat Sev ouvenmayetal OTL auTo ival kat MéAog tou Opidou. Ta va amoKTHOEL KATIOLOG
Vv WLotnta tou Méloug tou A.0.N.Z. «O MINQN» akolouBel Stadikaoia ou meplypAdeTAL OTO
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Kataotatiko tou Opilou, cUpdwva pe tnv Loxyouvoa vopoBeoia, Kot eykekpLuevo amd tn Mevikn
Yuvéleuon tou Ouilou tov Maptio tou 2022.

28. Ta yAneda tou Opidou mou SatiBevrtat yia tnv aBAnon / doknon twv MeAwv gival ta «No.
2» Kot «No. 3», UImpPooTA Ao TO EVIEUKTIPLO TOU TUNUATOC. 2& TEPLOSoUC auvénuévng Intnong, fa
e€etaletal n 61aBeon enutAéov ynmédwy, evw o€ TepLOSoUG HELWPEVNG INTNoNngG, Ta yAmeda «No. 2
Kat 3» Suvavrtal va SLatiBevtal HEPLKEC WPEG YLA XPHoN ATto TIG AKASNULIES I} TOUG TIPOTIOVNTEC TOU
Tunuoatog f ano onolovénmote aAAo pe anodaon tne enttponrc dltoiknong r tou A.X. Tou opiAou.

29. H Erutponny Awoiknong emiBupel va e€aodaliosl Tnv wootnta PeTAly Twv MeAwv Kal TV
kKaAUtepn Suvatr aflomoinon Twv EYKATAOTACE®Y HOC, OEBOUEVN TOV TIEPLOPLOUEVO XPOVO TIOU
€xouv otn &LaBeon toug Ta MéEAN pag. H Emtpomnn mapapével otn StdBeon OAwv Twv Melwy,
avetalpétwg, yla tn PeAtiwon tou Kavoviopol Aettoupyiag tou TUAHOTOC KAl TwV
EYKATAOTACEWYV, EUOUC WG UTIAPEOUV OUTLOAOYNUEVEC TIPOTACELC KOl PUOCLKA, KOOTOAOYNUEVEC, EQV
amattouv Samaveg.

30. Ta mpoowrika dedopéva Twv HeAwV Tnpouvtal cUpdwva pe Tov MNevikd Kavoviouo Mpootaaoiog
Asbopévwv (GDPR). O A.O.N.Z. « O MINQN» &Uvatal vo Xpnotpomolel ¢wrtoypadlko n
OTTTLKOOKOUOTLKO UALKO YLt AOyou¢ tpoBoARG, EKTOG av UTIAPXEL Eyypadn aviippnon.

31. Katomw twv mapandvw oAa ta MéAn tou TURUOTOG 0peiAovV:

a. Na eival evrpepol pe tig mpoPAEPELG KOL TOU KOVOVEC TOU TtapovTog Ecwteptlkol Kavoviopou
Aettoupylag tou TUAMATOG, va ToV TNPOoUV, Kabwg Kal va mpofaivouv og mpotdoelg BeATiwong Tou.
Ze mepimtwon katd tnv onoia xpeLdfovral SIEVKPIVIOELG N emeEnyRoeLg, va EéABouv o€ emadn Ue T
Mpappateia tou TUARATOC R Ta PEAN TG ETitpomnc.

B. Na cuppopdwvovtal pe TG umtodeifelg Twv peAwv tng Emitpomnig kot va kataBdAouv KABe
npoonaBsla yla SleuBétnon omowoudnmote mpoPARpatoc f mapefnynong HE KOOULO Kol
TIOALTLOPLEVO TPOTIO KoL OXL «EV BEpUW».

v. No o€Bovtal, KOTd TNV EMKOWVWVIA LE TN YPOUHUATELD TOU TUAMOTOC avTLodaiplong, TIG WPEG Kot
TG NUEPEG Aettoupyiag TnG, mMpoypappatiloviag EyKolpa TG UTIOXPEWOELG KAL TIG EKKPEUOTNTEC
TOUG pe to TuAua. Kpdtnon Ue emMIOKEMTN «guest» To HEAOG Ba Umopel va TNV MpayUaTomnoLel
EMIONG TIC NUEPEG KOl WPEC KOATA TIC OMOIEC €lvoll AVOLXT N YPOMUATELQ TOU TUAMATOC
avtodaiplong.

6. Na eAéyxouv TOKTIKA TO HAEKTPOVIKO TOUG TaXUSPOUELD Yl EVNUEPWTIKA HnvOpaTa i
QVaKOLWVWOELG TNG Emitpomnig Aloiknong tou TuRpatog 1 tou Ouihou.

€. No umoBdlouv ypamtwe TIG TAPATNPNOELG TOUG ylo B€épata mou Bswpouv OTL UTIAPXOUV
neplbwptla BeAtiwong, pall Ye TIG MPOTATELS TOUG.

2T. Katd tnv €000 toug ota yAneda, Ba MPEMEL VAL OTPWVOUV, UE TIG ELOIKEC OKOUTIEC, TNV A0
TIPOKELUEVOU VO SLEUKOAUVETOL N XPrioN TOU yNmESOU KAL VA GUVTNPELTHL N LOKETA e ToV BEATLOTO
Sduvato tpomo.

. AEITOYPIIA THNEAQN ANTIZQAIPIZHZ
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1. To Tunua Avtiodaiplong mapapével avolxto kab’ OAn tn SLApKELX TOU £TOUC EKTOG MO
KATIOLEG NUEPEC (OPYIEG N EKTETAUEVNG OUVTPNONG), OL OTIOLEG OlVOKOLVWVOVTOL £yKalpa KaBe
dopa kal ta yAnmeda ta omoia SiatiBevral amokAewotikd ota MEAN eivar U0 Kol MO
ouyKeKpLéva ta «No.2» Kat «No.3», eunpdc armod To KUALKELD / EVTEUKTHPLO TOU OpiAou.

2. Qpaplo ynnedwv: Kabnuepvég 08:00 - 23:00 / ZaBBata 08:00 éwg 22:00 / Kuplakecg 08:00
€w¢ 22:00, ektoC €dv AA WG anodactotel and tov Oudo A emPAnOet amod tnv MNoAtteia, onote kat
Ba ekbibetal €ykalpa, OXETKN evnuépwon/ avakoivwon. Ta T¢ meplodoug twv Eoptwv
(Xplotolyevva, Mpwtoxpovid, Naoxa, EOVIKEC €0pTEG, apyieg) Kal TIC KAAOKALPLVEG SLaKoTEC, Ba
UTTAPXEL EEXWPLOTH OLEUKPLVLOTIKA avakoivwon, Omwe emiong KoL O€ EKTAKTN TEPLUTTWON A yla
Aoyouc avwtépag Blag. Q¢ «Qpeg Ayung» kabopiletal to dtdotnua and 16:00 £wg 22:00 twv
EPYAOCLHWY NUEPWV KABWC Kal ol wpeg 16:00-20:00 tou ZaBRatou. OL AOUTEC WPEG TWV EPYACLUWY
NUEPWV, KABWC emiong KoL oL uTtOAoueg wWPeC Tou ZaBBdatou Kal OAeg ol wpeg TIg Kuplakég, ot
€0PTEC Kal o1 apyieg Tou EAAnvikoU Kpdtoug gv avrikouv otnv Katnyopia twv «Qpwv Angy.

3. Aailwpa Xprong Twv ynmédwv €XouV HOVOV Ta TOUELAKWE EVAUEPA HEAN TOU TUAMOTOG
Avtiodaiplong, avedptnta and 1o HEAOG TTOU EKAVE TNV KPATNON TOU ynTmédou.

4. Erlokéntec aBlovvtal povo o NUEPEC / WPEC TIOU ETUTPEMETAL Kal €’ OO0V £XOUV
eyKalpwg SnAwOel. EKTAKTWC KoL o€ epimTwaon adelov ynmédou, emitpénetal n A6Anon toug padl
UE MENOG, LOVO Ue TNV adela mapovtog Edopou A Mpappateiag i pEAoug tng emttponng Aloiknong
Kol OXL o€ AAAN mepintwon.

5. Ol KpaTAOELS TWV yNMESWYV yivovtal and ta PEAN MEOW TNG NAEKTPOVIKNG TMAATHOPUAC
Kpatnogwv amnod tnv enionpn lotooeAida tou A.0.N.2. «O MIAQN» (www.aonsmilon.gr).

6. H cuxvotnta kat n Slapkela acknong, eite o€ povo eite og SUTAO aywva, sival pia (1) opa
Kat pia (1) wpa nuepnoiwg. Toosg de popég eBdopadlaiwg doeg mpoBAEnovtal avaloya pE TO
Mpoypappa ABAnong mou €xeL eTuAeeL kABe pélog (Mapaptnua ll).

7. Kat’ e€aipeon, otav €xel cupmAnpwOel n pia (1) wpa doknong oe kamoto ynmedo kat dev
UTTAPXEL KPATNON TOU YNTTESOU yLa TNV EMOUEVN WPA 1) EXEL YIVEL OKUPWON TNG KPATNONG, OUTE KalL
UTTAPXOUV TtapovTa AAAa pEAN, Tov emtbupouv va abAnBouv kal Sev €xouv Kpatnon tnv 6la
NUEPQ, ETULTPEMETAL N TTAPATAON TNG AOANCAG TOUG, APXLKA KATA ULON wpa N KoL TEPLOCOTEPO,
HEXPL VA EUDAVIOTOUV OL EYYEYPOUEVOL YL TNV EMOUEVN WPA, GTOUC OTIOLOUC KaL TTOpaXwpPoUV TO
ynnedo, euBU¢ wc oL emopevol eival €tolpol. Eav, opwg, umapyouv mopovta GANa PEAN TOU
enmBupouv va aBAnBouv kat €xouv To Sikaiwpa amod to mpoypappa aBAnorg Toug (6ev €xouv
CUUMANPWOEL TOV HEYLOTO aplBud tnv eBSopada), tote to ynmedo mopaxwpeltal xwpei¢ aAAn
oulntnon oto HEAN IOV avapévouv. e KABe mepimtwon Siyoyvwpiag, Tnv amodacn AapBavel n
YPOUUATEL TOU TUAMATOC Kal n anddaon autr yivetal oefaotr) and 6Aoug.

8. It Sldpkela TNG ABANONG Kal TNEG MOPAUOVHE TOUG OTOUCG XWPOUC Tou ZUAAOYOU TIpo 1
META, Ta uéAN odeilouv VA €IVl VILUEVOL ELTIPETOS, va Gopolv avdloyn aBAnTikh TepLBOAN,
6nAadn abAntika nanouvtola, dopua | 0optg, UmAoulakl KTA., kaBwg Sev erutpénetal n aBAnon
KATOoU nuiyupvou. Av amawtnBel aAlayn evdupooiog pe i xwplc Aoutpo, autn ylvetal
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OTOKAELOTIKA EVTOC TwV amodutnplwy, Le KAELOTH TTOPTO KAl TIOTE 0€ £EWTEPLKOUC XWPOUC N O€
Kowvn B£a.

9. H eloobdocg/é€0dog twv aBAoupévwy yivetal amd TG Koboplopéveg pe €vdel€n mMUAEG
€10060u/e€060u ava ynmedo, evw, evioc Twv ynmédwy, ol aBAolpevol p£pouv pakeTa Kal £wg 4
UTTOAGKLOL.

10. Ta péAn tou Tunuatog Avtlodaiplong mpémel va Slatnpolv kaBapd Kal o€ KaAn
KaTAotoon Ta yAmeda, Ta anmoduthipLa, TouG KOVOXPNOoTOUG XWPOUG KL YEVIKA TLG EYKOTOOTAOCELG
Tou OpiAou, TG mpooBacelg Kot tov meptBalAovia Xwpo Tou.

11. Aev  emutpénovtal  pwvookieg, BopuPwdelg ekbnAwoelg, UPpelg kal kABe Aoyng
ovtutapoBEécel 1 avteykANoelG (MOALTIKEG, QBOANTIKEG, KTA.) OTOUC OYWVLOTLKOUG, TOV
nepLBAAAovTa Kal TouGg AOUToUG XWPOUC KAl EYKATOOTACELS, TOCO TOoUu TUAMOTOC 000 KOl TOU
Opilou. H ovumepipopd twv abrovuevav Ha pemet va Siemetar amo abAnmiko mvebua ko va givat
OVUP®VT LE Toug Kavoveg touv Opidov xwpig va Snuiovpyolv To omolodnmote TpofAnua ot
S1apkela g TPOMOVNONG 1) TOL AYDVA TOVG.

12. Agv ETUTPEMETAL N TTAPOLOVH ATOUWV Tou gv aBAoUvTal, OTOUC OYWVLOTIKOUG XWPOUC,
aveaptnTwg Lotntac (m.x. yoveig, didot, LEAN).

13.  Aev emUTPEMOVTAL KATOLKISLO EVTOC TWV yNTIESWV.
14. Otav Sie€ayovtal enionpot Aywvec (Eowtepika MpwtabAnpota — AlacUAAOYLKOL aywVeG

EDOA ) OPEN Toupvoud) dev Loxuouv ta mept xpriong ynmedwv. Aemtopépeleg Ba kabopilovrtal
LE OXETIKN avakoivwon/mpoknpuén tou A.3. ] tng Emtponng.

A. HAEKTPONIKO 2Y2THMA KPATHZEQN FrHMNEAQN

1. To Tunua Avtiodaipiong Siabetel HAektpoviky MAatdopua Kpatoewg Mmedwv, pe
QTOKAELOTIKOUG Alaxelplotég (Administrators) tng tov Alolkntiko YreuBuvo, Tov ZUVTOVLOTH TNG
Ertpornig ko Tn Mpappateia tov TuApatog Aviiodaiplong.

2. MNpooBaon otnv HAektpovikn NMAATPopua KPATHOEWY £XOUV TA TOUELAKWE EVILEPA HEAN
Kall AAAQ TTou amAwg Toug €xeL INtnBel £yypadn amoloyia Toug yLa MapAnTwia.

3. To LEAN €xouv TN SuvatotnTa NAEKTPOVLKAG KPATNONG YNTMESWV avAAOYA LE TO MPOYPA A
ABAnoNG Tou €xouv eTUAEEEL.

4. H ekdotote kpatnon ynmédou yivetal oto ovoupa 6Awv 6cwv Ba abAnbouv kal adopd
XPNon AMOKAELOTIKA KOl LOVO arto Ta PEAN yLo Ta omola €XEL YIVEL N KpATNON. € MeEPLMTWON Un
gUPavIonc evog amo ta SnAwpEva HEAN, TO HEAOC TToU TTPooABe odelAEL VO EVNUEPWOEL AUECQ TN
Mpappoateia tou TUANOTOG yla TNV amoucia Tou AAAOU HEAOUG Kol TNV OVILKATAOTACT| TOU amo
Tpito pENOG, Stabéatpo va abAnBet tnv wpa auvtry. H Mpappoateia opeilel va tnpel eviuepo to
NUEPOAOYLO Kal TNV NAEKTPOVLKA TMAATPOPUA KPATOEWY, KOTOYPADOVTAS TIC TIEPLUTTWOELC AUTEG
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Kall armelkovilovtag mAavtote otnv edpapuoyr ta HEAN, Ta omoia abAouvtal Kal Bpiokovtal EVTog
TWV yNMESWV TIC WPEG OUTEC. H (Sla uTtoXpEwan LOYXVEL KoL yLa Ta LEAN.

5. KaBe pélog €xel tn Sduvatotnta eAelBepng (xwpic “ypéwon” kol xwpic va amatteital
Sikaloloyia) akUpwong KPATNONG LEXPL 2 GOPEC ava NUEPOAOYLAKO Hva Kot e’ OO0V N aAKUPWON
yivel elte péxpt tig 09:00 m.p. yio aBAnon péxpL to peonpépt (14:00) eite toulaxLotov T€ooeplg (4)
WPEC TIPLV TNV Evapén amoysupativig aBAnong (neta tig 14:00). H kdBe akupwon Ba xpewvetal
KOLL OTQL UTTOAOLTTOL LEAN TA OTTOLAL TAV TIPOYPOUUATIOMEVA YL TN CUYKEKPLUEVN wpa, €’ doov Kall
auta Sev epdaviotouv.

6. H enévbuon tou Opidou otnv HAektpoviky MAatdopua mpoTlunBnke TOCO ylo TNV
oautoparomnoinon t¢ Stadlkaciag KpAtnong Kal tnv KaAutepn €€umnp£tnon 000 KoL yla Tn
Stadavela kal wootipia / woomoAteia peta€l twv peAwv tou Tunuoatog. Kabe mpoomnabela n
TOKTLKA, Ttapakaudng n unovopeuong tng dtadikaoiag, mépa and 1o OTL OTPEDETAL KATA TWV
uTtoAoinwv peAwv (og Bapog Twv omoiwv Kamolot evéexopévwe Ba mpoomabouoay va amoKT|couV
TAeovEKTNUA), elval avtiBetn kal otov Kavoviopd kat mpooBaiel coPfapad kat tov Opho. Kabe
TETOLla TtpooTtaBeLa f} TakTikr, Sev ival amodekTn Kal, e OTIOLO TPOTO Kal av yivel avtiAnmrh, 6a
ermubEpel melBapyikd EAeyxo amo tnv Emtpont, 0Awv 6owv eite amAwe to mpoonabnoav f Kat
TEALKA TO OAOKANpwaoayv ) euvondnkav amo TNV OMoLa TTAPATUTIN EVEPYELA.

7. Evéelktikd mapadelyparta TOKTIKWY KpATNoNG ou eV eMLTpEnovTal ival ta akoAouba :

. H kpatnon ynmédou xpnolponolwvtag otolxeia aAAou péAoug i LEAWV TTOU Elval yvwaoTto
otL Ba amouoLalouV (Y. TPAUHATIONOG, dlapovh KTOG ABnVwyY, SLOKOTIEG KATT.).

B. H kpdtnon ynmédou xwpic mpoBeon xpriong Tou, TMPOKELUEVOU va xpnoLuomnolnBel ano
oMo pPEAN Tou, elte elyav ocupmAnpwoel Tov aplOpo nuepwv ABAnong mou TPoPAEMEL TO
TIPOYPOUUA TOuG, €ite Sev elyav Suvatotnta KPATNONG TNV OUYKEKPLUEVN wpa, elte elyav
T(PONYOUHEVN 1 EMOKEVN WPA TIPOKELUEVOU VA EMEKTEIVOUV TOV XpOvo ABANOT|G TOUG.

8. OL mopamnavw TPOVOLEC ATTOOKOTIOUV OXL OTNV €K TWV UCTEPWV TUwpla, aAlAd otnv
npoAnyn kat tn StaoddAion TNG LooTiHiag / LoomoAtelag Ye TNV TANPN EKUETAAAEUGCN TWV
yNMESWV Hag amo OAa ta PEAN, XwpPLs TPLBEC Kal Xwpic mpooBoAn tou kUpoug tou Ouidou. Katd
OUVETELA OTolo PEAOG Oewpel OTL 0 Kavoviopog mapokdumtetol opeilel va amoduyel v
TMPooTPIP TOUu He AANA HEAN KOL QMAWG VO EVNUEPWOEL TNV EMITPOTMN OXETIKA ME TNV
0aKOAOUBOUUEVN TIPOKTLKA TTOPAKAUYPNG (OXL KAT avAyKn T ATOMA), VLot TLG SLKEG TNG EVEPYELEG.
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E. 2XE2ZH OMIAQY - EMITPOMNHZ — MEAQN — AOGAOYMENQN — MPONONHTON

1. Q¢ aBAoupevol Aoyilovtal Ta PEAN TOU TUAUATOG, T HEAN TWV AKASNULWY TOU OpiAou Ta
orola BeAtiwvovtal pe tn BonBela eykeKPLUEVOU TIPOTOVNTH Hag, KaBwe kot Aoutol KaAeopévol
(guests) 1 dikaovyol aBAnong.  OAot Aoutov oL aBAoUpevol, amod T OTLYUN IOV ELVOL CUVETE(G
TPOG TLC UTIOXPEWOELCG TOUG, £XOUV Ta TPOPAETOUEVA KATA Katnyopia Sikatwpata, Kabwe Kot TIg
UTIOXPEWOELG TIOU EKTTOPEVOVTAL OO TOV Mapovta Kavoviouo.

2. Ao tnv MAgupad tou 0 Ophog Secpevetal va tapéXel uPnAol eMMESOU UMNPECLEG e
TOV GUVTOVIOMO TWV EVEPYELWV TNG Aloiknong tou Kot tng Emitpomng, tnv emayysApotikig
KOTAPTLON, TO NOOC KOl TV EPYATIKOTNTA TWV MPOTOVNTWV KAl OAOU TOU TIPOCWIILKOU TOU
TuRpatog Kat Tov Opidou.

3. To Hé€AN KAl 6COL XPNOLUOTIOLOUV TIG EYKATACTACELS Tou TUAHATOC (aveéapTnTwG LBLOTNTAG
N OXEoNng Toug HME MEAN N TNV Avtiodaiplon) r TEPLEPYXOVTAL N ETLOKEMTOVTAL TIC AOUTEG
EYKOTOOTAOELG TOU Opidou (yAmeda KAeLoTA Kal avolxtd, KUALKela, TouaAéteg, meplBaAlovia
Xwpo) odeilouv va dlatnpolv autoug Kabapoug Kot va pnv evoxAouv pe Ppwveg, Bwpoloxieg,
UBpelc N kaBe Aoyng avteykAnoelg kot BopuPBwdelg ekdnAwoelg toug abAnteg, Ppulabloug n
ETILOKENTEG OAWV TwV aBAnudtwv tou Ouilou, eite mMpOKeLTAL Yyl aywva ELTE yLa TO oUVNBOEC
TPOYPA LA AELTOUPYLAC KL TIPOTIOVI|CEWV.

4. I mepintwon Kakng cupmnepldopdg mpookekAnUEvou (guest) n euBuUvN Bapuvel To HEAOG
TIOU €KOVE TNV TPOOKANON. € TETOLA TEpimTwon n Emtporn Suvatatl va pnv eTUtpEYPEL TTOTE OTO
HEAAOV TNV ABANGoN oTo €V AOYyW ATOUO, ELTE WG POOKEKANUEVO £(TE WG LaBNTELOUEVO, TTOAU b€
TIEPLOCOTEPO Va eyypadel ws HEANOC evw N Emtporr) Statnpel To Sikaiwpa KAong o amoAoyia tou
HEAOUG Kata ta poPAenOpeEVa Tapandvw, ota apbpa B13 éwg B17.

5. To péAN mou €xouv KPATNon yla acknon odeilouv va MPocEpyovtal EyKalpa Kol va
SnAwvouv TNV mapoucia Toug otn Mpappateia. Ie meplmTwon anouciag KAMOoU €€ autwy,
dnAwvetal otn MNpappateio TOCO To HEAOG TTOU AMOUGCLALEL OGO KAl O OVTIKATAOTATNG TOU.  XTnV
OUVEXELOL OIVOLLEVOUV EKTOC TWV YNTESWV (TT.X. 0TO KUALKELD, TOV TtEpIBAAAOVTA XWPO KTA.) LEXPL VOl
€pBeL n oglpd TOUG.

6. 2tou¢g Selkviovteg aflodoyn enidoon N Wlaitepo {NAo kal pEpovteg Stakpioelg otov OutAo,
HE elonynon tng Emttpomnng Aloiknong, to A.X. dUvatal va LELWOEL i KoL VO TOUG amaAAd€el amo
OLKOVOULKEG UTIOXPEWOELS (eyypadr, ouvdpour) mpog to TUAUA, OMwWG emiong o€ avtiBetn
TEPLMTTWON, KAl va ApeL avtiotolyn maAaldotepn anodaon.

7. Ye Slakekplpéva HEAN TnG Kowvwviag pag A tou abAnuotog n og maAaipoxou aBAnTEC pHag
N LEAN KoL HETA €LOrynon Tng Emwtpomrg Aloiknong, To A.Z. Tou OpiAou Pmopel va amoveipeL tov
TWNTLKO TitAo tou Emitipov Méhoug tou Tpnpatog Avtiodaiplong tou.

8. MNa va evtayxBel kAmoLog otnv Katnyopia Twv mpomovntwv (UMAAANAOC 1) CUVEPYATNG) Kol
va ouumnepAndBel oto Mntpwo Mpomovntwyv Tou TUAHATOG, odeillel va €xel AABEL TN OXETIKA
BeTikn) elonynon tng Emtponng Aloiknong mpog to A.Z tou LuAAGyov, 6TV omoia ELoyNnon, EKTOG
aro Ta EMAYYEAUATIKA TPOCOVTA, UTIAPXEL KAl KPLOT] WG TIPOG TOV XopaKThpa Tou urtoyndiou.
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9. O Op\og Bewpel TOUG TPOTIOVNTEC TOU WG CUVEPYATEG 0TO “KOAO KL ayaBd”, avamnodonaoto
HEPOC TOU THUAMOTOC KOl Ommottel omod autou¢ va elval UToSslypata O €MOYYEAUATIOUO,
ouuneplpopd, abAntikiy mawdeia kat nBog, divovtag To KAAUTEPO TWV TAPASEYUATWY OTa
vroPdla véa HEAN KoL To TtalSLd Twv akadnuwyv tou Tunuatog.  Katd cuvénela n tripnon amno
HEPOUC TWV MPOTOVNTWY TwV Statdewv tou Kavoviopou mou Toug adopolVv (Apeca ) EUUECA) Kal
N €V YEVEL TTOALTELA TOUG CUUDWVA KL UE TO TIVEU A Tou Kavoviopou Kat tnv Lotopia tou OuiAou,
Bewpeital wg n Baon ¢ ouvepyaoiag pag. Mépav TnG SIKAC TOUG XPNOTAG cuUTEPLdOPAC, OL
TIPOTIOVNTEC OE TIEPUMTWON TIOU SLAMIOTWOOUV TIEPLOTATIKO TPOCOPOANG (T.X. patolopoy) n
eKUETAAAEUONG (adVvaTou, Tadlol, atopou Tou aAAou GUAoU KTA.) odeilouv va avtidpAdcouy Kal
va EVNUEPWOOUV apeosa tnv Emttponn kat tov Oplo. MNapdaBaon tou mapovrog Kavoviopou Kat
laitepa Tou mapodvtoc apbpou, KaBwWE Kl TWV OLKOVOULKWY OPWV TNG CUVEPYAOLOG LG, OTTOTEAEL
Aoyo Slakomng TG ouvepyaoiag. Zuykekpluéva, n Emtponn Awoiknong odeilel va evnuepwoeL
appodiwg To A.Z TOU IMMPATEIOL Yl TUXOV THPAPAROELG €K HEPOLC TIPOTIOVNTH TWV OPWV TOL
mapovtog Kavoviapov 1] Yl KOKT| GUUTIEPIPOPG TOV, WOTE avTOo (to A.X.) va pofel otn AN TV
OXETIKQV AMOPACEDV.

10. OLNUEPEG KAL OL WPEG KATA TLG OTIOLEG CUYKEKPLUEVA YATIES O SLATIBEVTOL OTOUG TTPOTIOVNTEC
kaBopilovtal pue anodacn tou A.X., LETA amo npotacn TG Emttpomnnig [weg avwtépw napaypadoc],
WOoTe N ABANoN Twv eKMALGEVOUEVWY VA N YiveTal o€ BAPOG Twv PEAWYV, ATOL va YN yivetal o€
NUEPEC / WPEG ALXUNG KoL ATNONG TV yNTESWV Hag armod Ta HEAN. TN CUVEXELA OL TIPOTIOVNTEG, OF
ouvepyaoia pe tn MNpapuateia, ekmovouv TO TPOYPALO TIPOTIOVHCEWY ToUG, elte pe umoPndLa
VEa PEAN, elte pe HéEAN Tou emBupoLV BeAtiwon Twv embO0ewV TOUC.

11. KaBe mpomovntikr dpactnplotnta SnAWVETAL TPV TNV €vapén t¢ otnv Mpappateio Tou
TUAUOTOC, N oTola KoL EVNUEPWVEL AUECA TO HUEPOADOYLO TTIPOTIOVAGEWYV TOU €V AOYyWw TtpomovnTh).
Itnv nepintwon mov, eite n Mpapparteia, eite n Emtponn ) péAog tou A.X. tou Opilou avtiAndOel
OTL UTTAPXEL TIPOTIOVNTIKI Spaotnplotnta, n omoia dev £xel SnAwOel mpokataBoALka Kot Sev €xeL
KataxwpnOetl oto HUePOAOYLO TOU IpoTovNTH, TOTE N PAcTNELOTNTA AUTH SLOKOTITETAL AETA KOl
EVNUEPWVETOL EMionua yia AfPn anodaonc, apxka n Emtponn kot og mepintwon cofapn A Kat’
enavaAnyn, to A.Z. tou Ouilou.
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2T. NOINEZ AIATA=ZEIZ

1. Ma v ot tpnon tou napovtog Kavoviopou, untevBuvn ivan n Emttpon Atoiknong
(Mapaptnua 1), n omola sivatl kat appodia va eEnynost kaBe amopia ota pHEAN Tou TUAMOTOC
Avtiodaipong kat ota umoyndla véa pEAN, KoBwg KAl vo €lOnyeltal emikolpomnoinon n
CUUMARPWON TOU, 00AKLE UTO Kplvel OTL amatteital.

2. Ta HEAN Ko oL lOAOUMEVOL KOTA TNV EMKOWVWVLA TOouG HE TN Mpappateia odpeilouvv va
o£Bovtal Kal va S£XOVTaL TLG ANAVTHOELS, VO CUHHOPdWVOVTOL TPOG TLG UTLOSEIEELS TNG KaL vaL [N
SuoavaoxXETOUV N TTAPEKTPEMOVTAL AV KATL S€v TOUG Bplokel oUPwWVOUG, KaBw n Npappateia,
OMWG Kot Tt Aowrd oTteAEXN Tou OUiAoU eKTEAOUV TIG EVIOAEG TNG EMiTpomig Kat tng Atoiknong.
Napakalovvtat &€ yia tnv enilvon ka0 OEpatog, e KaAr SLAOeon Kal TPV AUTO HEYOAWOEL,
anevBuvopeva otnv Enttponi, §ekivwvtag €L Suvatov, anod tov Edopo.

3. O AwolknTIkOG YreuBuvog, o JuvtovioTn¢ kKat o Edopog, £xouv to dikaiwpa va Intouv amno
O0Aoug Toug mapdyovteg tou Tunuatog (Aoutd MéEAn tng Emutponng, Mpappoateia, Akadnuia,
MpormovnTEg), aAAG Katl Toug utaAANAoug Tou ZUAAGYOU 1 avTLoUUBAAAOUEVOUG TTOU EUMAEKOVTOL
He To TuAua (.. ywo tTnv eutaéio kol tnv Kabaplotnta) evnUéPwaon yla OAa Ta TpExovta {NTriuata
Tou TuRuatog. EmutAéov, mapeufaivouv amodactotikd yla tn Stakomn tuxov ducdpeotng A
emikivbuvng katdotaong, Pe oKOmo TNV eUpuBun kot achain Aettoupyia tou TUAMATOG 1 TOU
Ouilou.

4. Ie mepimtwon enkivbuvng Katdotoaong ywa thv achdAsia avlpwnwv n Twv
EYKATAOTACEWV MG, KAOe mapov pENOG tnNg EMLTpomnig, N Katd tnv amouacia tou n Mpaupoateia,
efovoloboteital va SwakoPel kaBe SpaotnplotnTa €VIOC TOU TUAMATOG, akoun &g kal va
EKKEVWOEL TIG EYKATAOTACELG, EVNUEPWVOVTAC EVOUG apéow Ta Aoumd HEAN ¢ Emttponng, to A.L.
Kall Toug appodloug urtaAAnAoug tou Opidou (m.x. GUAOKEC), av avTioTolxa HETPA ATALTELTAL Va
AndOoUV Kal OTIC UTTOAOLTTEG EYKATAOTAOELC Tou Opidou f Tov meptBailovta Xwpo.

5. Avokolvwoelg mou adopouv BEpata KaBnUePLVOTNTOG 1 EKTAKTA I} CUOTACELG TTPOG TA UEAN
ToUu Tunpatog, umoypadovtat anod Tov AlolknTiko YeuBuvo 1) Tov ZUVTOVLOTH.

6. AvaKOWWOELG YEVIKOTEPNG PUOEWG Kal TPokNPUEElS EowTteplkwv/ALdOUANOYIKWVY 1) KoL
Aywvwv «OPEN», urtoypdadovtal anod tov MNpoedpo kat tov Meviko MNpappatéa tou Opidou.

7. O MopwV E0WTEPLKOG KAVOVIOUOG TOU TUAHOTOC avTtlodpaiplong MPOKELUEVOU va gival
€YKUPOG KOL VO €XEL OECUEUTIKA OYXU £VaVIL TWV HEAWV TOU BOa TPEMEL UTIOXPEWTLKA Vol
uTtoypAdETAL OO TOV CUVTOVLOTH TNG ETLTPOTNG Sloiknong, Tov SLokNTIKO UTIELOUVO , TOV YEVIKO
YPOUUATEN TOU OpiAoOU KaBw¢ Kal Ttov tpoedpo tou A.O.N.2. «O MiAwv».

8. O Texvikog YreuBuvog (omote £xel Sloplotel) kat ot MNpomovntég Tou OpiAou, empelovvtal
Kall a&LoOAOYOUV TNV OYyWVLOTLKA LKOVOTNTA TWV LEAWV, TIPOKELULEVOU QUTOL VA EKTIPOCWTTHCOUV TOV
«A.0.N.Z. O MINQN» oe enionpa MNpwtabAnuata tng E.O.0.A., dtacuAloyikoug, GAkoUg A
AaA\oug aywves. Tnv amodaon tng eKMpoownnong AapBavel o Alokntikog YrieuBuvog, o omolog
KOl EVNUEPWVEL TO A.Z. yla TNV amodaon, Kabwg Kal yla tTnv UTapén TUXOV EVOTACEWV amo aAla
HEAN NG Emitponnc.
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9. Ta péAn tng Emutpornng Aloiknong €xouv 1o Sikaiwpa va {ntioouv va anopakpuvOel and
TOUG QyWVLIOTIKOUG Xwpoug, omowoodnmote 6ev cuppopdpwvetar pe tov Kavoviopo n
SLaKWHWOEL To AOANpaL.

10. e meplmtwon mopdaBaon¢ tou Kavoviopou, Wiwg twv Slatdafewv mepl opbNg
ouMIEPLPOPAC EVTOC KAl EKTOC YyNTESWV Kal TNG opONG Xpriong tTNG NAEKTPOVLIKNG TAATPOPUAG, N
Erutponty Awoiknong umoxpeoutal va KvnBel yla melBapyikd €Aeyxo tou mapafatn, Omwg
TPoPBAETETAL OTLC MOpANAvw mapaypadouc B.13 £wg B.17.

10. AOyw Twv MOAWV MapdAAnAwv Spaotnplottwy, Twv WlottepotnTwy Twv Stadopwv
0OANTIKWVY EYKOTOOTACEWY, TOU TIEPLBAAAOVTOC XWPOU KOl TOU PEYAAoU aplBuol abAntwv Kal
ouvodwv Sladopwv abAnpATWY N Twv Beatwv oe e€EALEN aywWVWV 1 TIPOTIOVICEWVY EVTOC TOU
Ouilou, 6Aot oL mpooep)xOpeVOL 0ToV OAO €XOUV TNV ATTOKAELOTIKY) €UOUVN yLA TAL OTOULKA TOUG
€l6n kot TNV mpoowrikn Toug aodpalela. Katd cuvénela, n Emtponn Awoiknong, n Mpapparteia,
KaOwg kot 0 O og, oudepia evuBUVN Ppépouv os mepintwon anwAeLag xpnUatwy N Ttpaidwv
TPOHATIOHOU GTOUG XWPOUG A TS pooPBaocelg tov Tunpatog Avtiodaipiong rj tou Opilou.

11. Ze otLadopad ta Mpoypdappata ABAnonG, To MEPLEXOUEVO UTWV KOLL TO KOOTOG EVTaEnG EVOG
HEAoUG oe kABe éva amo autd, kabopiletal pe amodacn tou A.Z. Tou OpiAoU, WG AVWTEPW
napaypadog A.7.6. & MNoapaptnua |, kol omoTeAel QvVAMOOMOOTO TUAUA TOU TOPOVTIOC
Kavoviopou.

12. H xpnon twv mpoBoléwv dwTtlopol yla tTnv ABAnon Katd T E0TEPLVEC KOl VUXTEPLVEC
wpeg, KabBwg Kat n xpnon Twv amodutnpiwv (MANV Twv gppapiwv) Kal Twv Aoutpwv,
neplAappavovrtal oTig mapoxEC Tou OUiAou Kal SV xpewvovTal EMUTAEOV.

13. Ma tnv aopAAELd TWV EYKATAOTACEWY TOU, aAAA Kat yla TNV e€aodalion tng Stadavelag
OXETIKA HE TN XPNon twv ynmédwv, o Oulog dlatnpel oe Aettoupyla KAELOTO ocUOTNUA
NAEKTPOVLIKAG EMLTAPNONG UE KAUEPES, OAWV TWV EEWTEPLIKWV XWPWV KOL TWV YNTESWVY TOU KABwWG
KO TWV KAELOTWV TOU YUVOOTNPLWV, TNPWVTAG TIG KeipeveG Satd&elg g mpog T VO AglToupyia
TOUG.

14. O nopwv Kavoviopodg ouvtaxbnke amd tnv Emtpomng Awoiknong tou TUAMOTOG

Avtiodaiplong kot avtikablotd ed’ 0ANg tng UANC TOV LEXPL KAl OrUEPA LoXVOoVTA.

15. EvkpiBnke &€ amd to A.3. tou A.0.N.2. «O MINQN» tnv 4" QeBpouapiov 2026 kot
OVOPTWUEVOC TIBeTOL o€ LoYV armo tnv 6" QeBpovapiov 2026.
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Na tnv Emwtpony Awoiknonc tou Tunuotoc Avtiodaipionc

O Awokntikoc YrieuBuvocg O ZUVTOVLOTNC
FNMANNHZ AEQTZAKOZ MNETPOX KINTOX
MEANOZ A.l. AIEYOYNTHZ A.O.N.Z. «O MINQN

Nna to A.2. tou A.0.N.2. «<O MIAQN»

O NPOEAPO2 O FENIKO2 TPAMMATEAZ

MIXAAHZ ZAKEANAPIAHZ BPANAZ IKPEKAZ

Nopaptnua l
19



IteAéxwon Emirponnc Awiknonc touv Tunuotoc Avtiodaipiong :

a. AwoknTikog YrieOBuvog : Navvng AewtodKog
- MéAog A.X. Tou Opidou & MéEAog tov TURHATOG

B. ZUVTOVLOTAG : Nétpog Kivrog
- AileuBuvtng tou OpiAou

v.  Edopog : AnpAtpng Maddvng
- MéAog tou TpuRpatog
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	ΑΘΛΗΤΙΚΟΣ ΟΜΙΛΟΣ ΝΕΑΣ ΣΜΥΡΝΗΣ «Ο ΜΙΛΩΝ»
	ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ
	ΕΙΣΑΓΩΓΗ
	1. H ιστορία του Ομίλου και η επιλογή της Διοίκησής του να διατηρήσει σε υψηλό επίπεδο το αθλητικό και κοινωνικό πνεύμα των μελών του Τμήματος Αντισφαίρισης, σύμφωνα με τις αρχές του «ευ αγωνίζεσθε», επιβάλλουν την εκπόνηση Κανονισμού με σκοπό την εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος και την αγαστή σχέση των μελών του, τόσο μεταξύ τους όσο και με τη Διοίκηση, τους προπονητές και τους υπαλλήλους του Ομίλου/Συλλόγου.
	2. Ο παρών Κανονισμός έχει επιπλέον σκοπό την ενημέρωση των μελών του Τμήματος Αντισφαίρισης για τις υποχρεώσεις και τα δικαιώματά τους, καθώς και για τη σωστή χρήση των εγκαταστάσεων, με στόχο αφ’ ενός μεν τη δική τους εξυπηρέτηση, αφ’ ετέρου δε την ευγενή προβολή του Αθλήματος και του Ομίλου, εν γένει, στον ευρύτερο αθλητικό χώρο. Αποτελείται δε από τις κάτωθι ενότητες:
	Α. ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ
	Β. ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ - ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ
	Γ. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΤΩΝ ΓΗΠΕΔΩΝ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ
	Δ. ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ ΓΗΠΕΔΩΝ
	Ε. ΣΧΕΣΗ ΟΜΙΛΟΥ – ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ – ΜΕΛΩΝ - ΑΘΛΟΥΜΕΝΩΝ - ΠΡΟΠΟΝΗΤΩΝ
	ΣΤ. ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ
	Ζ. ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ (Σύνθεση επιτροπής διοίκησης (Ι) και τιμοκατάλογοι (ΙΙ) και (ΙΙΙ)).
	Α. ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ
	1. Τη διοίκηση του Τμήματος Αντισφαίρισης, αλλά και την ευθύνη έναντι του Διοικητικού Συμβουλίου (Δ.Σ.) του Α.Ο.Ν.Σ. «Ο ΜΙΛΩΝ», έχει η Επιτροπή Διοίκησης του Τμήματος, η οποία αποτελείται από τα ακόλουθα μέλη:
	α. Διοικητικός Υπεύθυνος : Μέλος του Δ.Σ. που προΐσταται του Τμήματος.
	β. Συντονιστής : Μέλος ή υπάλληλος του Ομίλου ή μέλος του Τμήματος.
	γ. Έφορος : Μέλος του Ομίλου ή μόνο του Τμήματος.
	2. Επικαιροποιημένη σύνθεση της επιτροπής διοίκησης αναφέρεται στο παράρτημα Ι.
	3. Την Επιτροπή Διοίκησης συνδράμει η Γραμματεία του Τμήματος, καθώς και το Τμήμα Ακαδημιών, τα οποία στελεχώνονται από υπαλλήλους του Ομίλου.
	4. Ο καθορισμός της Επιτροπής Διοίκησης γίνεται ως ακολούθως:
	Το Δ.Σ. επιλέγει αρχικά τον Διοικητικό Υπεύθυνο και με πρόταση αυτού τον Συντονιστή του Τμήματος και τα υπόλοιπα μέλη της Επιτροπής. Έτσι, η σύσταση της Επιτροπής και οι απαραίτητες αλλαγές ή αντικαταστάσεις μελών της στη συνέχεια, αν και όποτε απαιτηθεί, αποτελούν υποχρέωση και καθήκον αποκλειστικά του Δ.Σ. του Συλλόγου.
	5. Η Επιτροπή λειτουργεί εντός των πλαισίων που θέτει το Δ.Σ. του Ομίλου και όχι ως συμβούλιο ανεξάρτητου σωματείου. Κατά συνέπεια οφείλει να συνεργάζεται αρμονικά τόσο με τις αντίστοιχες Επιτροπές ή Διευθύνσεις άλλων αθλημάτων του Ομίλου όσο και με τους υπαλλήλους του και τους συνεργάτες του (π.χ. εκμισθωτές κυλικείων, προμηθευτές, συνεργεία συντηρήσεων ή άλλων έργων) παράγοντας συνέργειες και προάγοντας το «ευ αγωνίζεσθε», την άμιλλα, την προσφορά, το άριστο κλίμα και τον Πολιτισμό, για τα οποία διακρίνεται ο Σύλλογος.
	6. Σε περίπτωση δυσαρμονίας, ερίδων και συγκρούσεων εντός της Επιτροπής, ή αδυναμίας εξάσκησης καθηκόντων από ένα ή περισσότερα μέλη της, ο Διοικητικός Υπεύθυνος οφείλει να ενημερώσει το Δ.Σ. και να προτείνει την αντικατάσταση όποιου/ων εκ των μελών κρίνει ότι ευθύνεται/ονται για την προβληματική συνεργασία.
	7. Καθήκοντα των Μελών της Επιτροπής Διοίκησης
	
	α. Μεριμνούν για την ορθή και απρόσκοπτη λειτουργία του Τμήματος, σύμφωνα με όσα ορίζει ο παρών Κανονισμός.
	β. Εισηγούνται έγκαιρα στο Δ.Σ. για έγκριση, προσωρινές αλλαγές σε ώρες ή ημέρες λειτουργίας (ή αργίες) αναλόγως των περιστάσεων και ενημερώνουν σχετικά τα μέλη του Τμήματος με ανακοίνωση στην οποία έχουν πρόσβαση όλοι (μέσω email ή με ανάρτηση στα media ή την Ιστοσελίδα του Ομίλου / Τμήματος, με ανάρτηση στον πίνακα ανακοινώσεων του Τμήματος κτλ.). Σε έκτακτη και επείγουσα ανάγκη επεμβαίνουν με σύνεση άμεσα, και ενημερώνουν στη συνέχεια, για τη ληφθείσα απόφαση ή τις ενέργειες που έκαναν.
	γ. Εισηγούνται στο Δ.Σ. τυχόν αλλαγές ή προσθήκες στον παρόντα Κανονισμό, οι οποίες απαιτούνται ώστε να ανταποκρίνεται στην εποχή (επικαιροποίηση) και τις απαιτήσεις των περιστάσεων ή μιας συγκυρίας, προς το καλό και του Ομίλου, αλλά και των μελών του και των λοιπών αθλουμένων.
	δ. Εισηγούνται στο Δ.Σ. για λήψη απόφασης :
	(1) Τα γήπεδα τα οποία διατίθενται για την αποκλειστική χρήση από τα μέλη.
	(2) Τον κατάλογο των προγραμμάτων άθλησης με το ύψος της εισφοράς (π.χ. μηνιαίας, 3μηνιαίας, 6μηνιαίας ή ετήσιας) εκάστου μέλους αναλόγως της συχνότητας της άθλησης ή των ωρών της ημέρας ή των ημερών (π.χ. πρωί ή απόγευμα, ώρες χαμηλής ζήτησης ή αιχμής, καθημερινές ή Σαββατοκύριακα, χειμώνα ή καλοκαίρι), (Παράρτημα ΙΙ)
	(3) Τον κατάλογο των προγραμμάτων βελτίωσης των μαθητευομένων με το κόστος ανά κατηγορία (Παράρτημα ΙΙΙ).
	(4) Το ύψος της εφάπαξ εισφοράς κατά την εγγραφή ή την επανεγγραφή ενός μέλους (Παράρτημα ΙΙ).
	(5) Τις ημέρες και ώρες που επιτρέπεται η άθληση μελών μαζί με προσκεκλημένους τους επισκέπτες (guests) και το αντίτιμο ανά ώρα άθλησης εκάστου επισκέπτη.
	(6) Τις ημέρες και ώρες που επιτρέπεται η χρήση των συγκεκριμένων γηπέδων από τους προπονητές για άθληση τους, είτε μεταξύ τους είτε με μέλη του Τμήματος, είτε με αμοιβή είτε χωρίς.
	(7) Επικαιροποιημένος κατάλογος προγραμμάτων άθλησης και κατηγορίες προγραμμάτων και αντίστοιχων μηνιαίων εισφορών αναφέρονται αναλυτικά στο Παράρτημα ΙΙ.
	ε. Είναι υπεύθυνα για την επαγγελματική επάρκεια, το ήθος και τη σωστή συμπεριφορά των προπονητών του Τμήματος προς όλους εντός των εγκαταστάσεων του Ομίλου.
	στ. Παρακολουθούν τα τηρούμενα (από την Γραμματεία ή/και τον Συντονιστή) Μητρώα Προπονητών και Μελών.
	ζ. Ενημερώνουν τακτικά το Δ.Σ. του Ομίλου για μέλη που δεν είναι ταμειακώς εντάξει είτε για μεγάλο χρονικό διάστημα είτε κατ’ εξακολούθηση και για τα σχετικά μέτρα που έχουν λάβει.
	η. Σε περίπτωση πειθαρχικών παραπτωμάτων (μέλους ή μελών) ενημερώνουν το Δ.Σ. για τα συμβάντα και τις επιβληθείσες ποινές, ενώ σε περίπτωση σοβαρότερων περιστατικών αιτούνται την επιβολή από το Δ.Σ. ποινής ανώτερης της δικαιοδοσίας τους.
	
	θ. Είναι υπεύθυνα για τη χρηστή κατανομή των ερμαρίων εντός των αποδυτηρίων τηρώντας ενημερωμένη κατάσταση αυτών στους οποίους έχουν διατεθεί, η οποία τηρείται στη γραμματεία του τμήματος αντισφαίρισης. Σε περίπτωση αλλαγών (π.χ. ανακαίνισης, προσθήκης, αύξησης) μεριμνούν για την έγκαιρη ενημέρωση των μελών σχετικά με τη νέα πολιτική που θα ακολουθηθεί και λαμβάνουν σε συνεργασία με το Δ.Σ. τις σχετικές αποφάσεις (π.χ. χρηματοδότηση, έναρξη εργασιών, πολιτική διανομής νέων ερμαρίων, τιμολόγηση αυτών, προσαρμογή σε τυχόν νέα δεδομένα κτλ.).
	8. Γραμματεία του Τμήματος :
	
	α. Βρίσκεται σε συνεχή επικοινωνία με την Επιτροπή για την αλληλοενημέρωσή τους.
	
	β. Ενημερώνει τα μέλη για τα προβλεπόμενα από τον Κανονισμό και τις αποφάσεις του Δ.Σ. του Ομίλου και της Επιτροπής.
	γ. Επιμελείται των καθημερινών λειτουργιών και διαδικασιών (κρατήσεις, εποπτεία, συντονισμός και έλεγχος καθαριότητας γηπέδων, εισπράξεις συνδρομών, προκλήσεις και ανανέωση ημερολογίου προκλήσεων Ladder κλπ.) του Τμήματος.
	δ. Είναι επιφορτισμένη με την επικοινωνία του Τμήματος και της Επιτροπής με τα Μέλη. Σε περίπτωση που προβλέπεται γραπτή επικοινωνία/ ενημέρωση ως τέτοια λογίζεται τόσο η επιστολή, όσο και κάθε άλλο μήνυμα με ηλεκτρονικά μέσα, όπως το e-mail, το SMS, μήνυμα με εφαρμογή (App) κινητού από επίσημο και δηλωμένο λογαριασμό.
	ε. Διατηρεί ενημερωμένα είτε χειρόγραφα είτε ηλεκτρονικά :
	(1) Μητρώο Μελών του Τμήματος.
	(2) Το Μητρώο των εγκεκριμένων από τον Όμιλό μας Προπονητών αντισφαίρισης, ανεξάρτητα από τη σχέση εργασίας τους.
	(3) Αιτήσεις εγγραφής νέων μελών ανεξαρτήτως εάν τη συγκεκριμένη χρονική στιγμή της ζήτησης υπάρχει διαθεσιμότητα / δυνατότητα για εγγραφές νέων μελών ή όχι. Η αίτηση παραλαμβάνεται από τη γραμματεία η οποία και διατηρεί σχετική λίστα αναμονής εγγραφής νέων μελών.
	9. Τμήμα Ακαδημιών :
	1. Σκοπός
	Ο παρών κανονισμός καθορίζει τους όρους λειτουργίας των ακαδημιών Αντισφαίρισης του Αθλητικού Ομίλου Νέας Σμύρνης Μίλων (Α.Ο.Ν.Σ. “Ο Μίλων”) , με στόχο::
	Την ασφαλή , οργανωμένη και ποιοτική εκμάθηση της αντισφαίρισης.
	Την καλλιέργεια αθλητικής παιδείας και ήθους.
	Την ανάπτυξη των παιδιών σε ένα οικογενειακό και υγιές αθλητικό περιβάλλον.
	Ο Α.Ο.Ν.Σ. “Ο Μίλων” αποτελεί έναν από τους ιστορικότερους Ομίλους της χώρας και είναι από τα ιδρυτικά στελέχη της Ελληνικής Φίλαθλης Ομοσπονδίας Αντισφαίρισης (ΕΦΟΑ), διδάσκοντας και προάγοντας το άθλημα από το 1938.
	2. Δομή Τμημάτων
	α. Οι Ακαδημίες εκμάθησης τένις αποτελούνται από:
	(1) Mini Tennis ( Από 4 έως 6 ετών)
	(2) Ακαδημία Ανηλίκων ( Juniors ) , με αγόρια και κορίτσια από 6 έως 18 ετών.
	(3) Ακαδημία Ενηλίκων (άνω των 18 ετών).
	(4) Προαγωνιστικό τμήμα (εφόσον λειτουργεί)
	(5) Ιδιαίτερα μαθήματα
	β. Η ένταξη των αθλητών στα τμήματα γίνεται αποκλειστικά από τους προπονητές με βάση την ηλικία , το επίπεδο , τη φυσική κατάσταση και την αθλητική ετοιμότητα (επάρκεια) . Οι μαθητές της Ακαδημίας χωρίζονται σε ολιγομελή τμήματα και ασκούνται από Προπονητές που έχουν επαγγελματική σχέση με τον Σύλλογο (υπάλληλοι ή εξωτερικοί συνεργάτες).
	γ. Τα γήπεδα που χρησιμοποιούν οι Ακαδημίες είναι : το «No. 4» και το «Α3» καθώς και το γήπεδο «Α2» σε συνεργασία με το Τμήμα Βόλεϊ. Για τη χρήση των υπολοίπων γηπέδων απαιτείται απόφαση του Δ.Σ. του Συλλόγου.
	δ. Σε ελεύθερα, με βάση το πρόγραμμα, γήπεδα των Ακαδημιών («No. 4» και «Α3»), γίνονται και ιδιαίτερα μαθήματα ανηλίκων και ενηλίκων έπειτα από προγραμματισμό και ενημέρωση των υπευθύνων.
	4. Πρόγραμμα Προπονήσεων
	5. Απουσίες – Αναπληρώσεις
	6. Υγεία και Ασφάλεια
	7. Υποχρεώσεις Αθλητών
	8. Υποχρεώσεις Γονέων / Κηδεμόνων
	9. Χρήση Εγκαταστάσεων
	10. Πειθαρχικά Θέματα
	11. Προσωπικά Δεδομένα
	12. Λοιπές Διατάξεις

	Β. ΜΕΛΗ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ – ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ - ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ
	1. Μέλη του Τμήματος Αντισφαίρισης λογίζονται άνδρες και γυναίκες κατά κανόνα ενήλικες, οι οποίοι έχουν ολοκληρώσει τη διαδικασία εγγραφής τους στο Τμήμα, ανεξαρτήτως αν είναι ή όχι μέλη του Α.Ο.Ν.Σ. «Ο ΜΙΛΩΝ».
	2. Οι υποχρεώσεις και τα δικαιώματα των μελών του Τμήματος περιγράφονται στον παρόντα Κανονισμό, τον οποίο αποδέχονται πλήρως και χωρίς την παραμικρή επιφύλαξη όλα τα μέλη, από την ημερομηνία υποβολής της αίτησης εγγραφής τους. Μέλη του Τμήματος εγγεγραμμένα πριν την ημερομηνία ισχύος του παρόντος αναθεωρημένου Κανονισμού, τα οποία δεν παραιτούνται εγγράφως εντός 20 ημερών από τη γνωστοποίηση – κοινοποίηση του παρόντος κανονισμού, θεωρείται αυτόματα ότι διάβασαν, έλαβαν γνώση, κατανόησαν, συμφωνούν και δεσμεύονται από τις προβλέψεις αυτού.
	3. Για την εγγραφή κάποιου ως μέλους απαιτείται αρχικά η αξιολόγηση του υποψηφίου από Προπονητή και την Επιτροπή Διοίκησης του Τμήματος, προκειμένου να διαπιστωθεί σε τι βαθμό κατέχει επάρκεια τεχνικής του αθλήματος, απαιτούμενη φυσική κατάσταση κτλ.
	Εάν κριθεί ότι απαιτείται μεταβατικό στάδιο εκμάθησης ή βελτίωσης, το υποψήφιο μέλος οφείλει είτε να επανέλθει σε καλύτερο επίπεδο, είτε να ενταχθεί σε τμήμα μαθητείας για τη βελτίωσή του με σειρά μαθημάτων από τους προπονητές του Ομίλου. Στην περίπτωση αυτή χρησιμοποιεί εγκαταστάσεις και γήπεδα που προορίζονται για μαθητευόμενους (ακαδημίες), υπό την προϋπόθεση ότι πέραν της αμοιβής του προπονητή, το υποψήφιο μέλος καταβάλει και στον Όμιλο το αντίτιμο χρήσης των εγκαταστάσεών του, όπως αυτό ορίζεται από την Επιτροπή, και έγκριση του Δ.Σ. του ομίλου , ανάλογα με το ακολουθούμενο πρόγραμμα (Παράρτημα ΙΙΙ).
	4. Στην περίπτωση που το υποψήφιο νέο μέλος κριθεί ότι έχει σχετική επάρκεια στο άθλημα, τότε υποβάλει «φάκελο» με υπογεγραμμένη τη σχετική αίτηση εγγραφής, μαζί με τα απαιτούμενα δικαιολογητικά (π.χ. πιστοποιητικά, ιατρική γνωμάτευση από καρδιολόγο κτλ.) δεσμευόμενο να είναι συνεπές στις οικονομικές του υποχρεώσεις, όπως απορρέουν από το πρόγραμμα άθλησης που θα διαλέξει. Επίσης, όπως προκύπτει από την παράγραφο Β2, το νέο μέλος με την αίτηση εγγραφής του δηλώνει ότι διάβασε, έλαβε γνώση και κατανόησε τον κανονισμό, τον οποίο αποδέχεται πλήρως και χωρίς την παραμικρή επιφύλαξη.
	5. Τις αιτήσεις εγγραφής μέλους, έντυπες και υπογεγραμμένες, παραλαμβάνει η Γραμματεία του Τμήματος και ανά τακτά χρονικά διαστήματα τις θέτει υπόψη της Επιτροπής, η οποία, αφού ελέγξει κάθε φάκελο για ελλείψεις ή τυχόν ασυμβίβαστο και συνεξετάσει τον αριθμό των ήδη εγγεγραμμένων μελών και την υπόλοιπη «χωρητικότητα» των εγκαταστάσεων μας (καθώς οι δυνατότητες εξυπηρέτησης επιπλέον μελών είναι ιδιαιτέρως περιορισμένες), αποφασίζει την έγκριση ή όχι της αίτησης κάθε υποψηφίου νέου μέλους.
	6. Μετά από τη σχετική έγκριση, ο υποψήφιος θεωρείται μέλος ευθύς ως καταβάλει το παράβολο εγγραφής, το κόστος (συνδρομή) ένταξής του στο πρόγραμμα της επιλογής του και για όσο διάστημα είναι ταμειακώς εντάξει. Τα “νέα” μέλη, ανεξαρτήτως ηλικίας, φύλου, χρώματος ή άλλου παράγοντα, δεν διαχωρίζονται από τα “παλαιότερα” και αποκτούν/ διατηρούν πλήρη δικαιώματα μέλους όσο είναι συνεπή στις υποχρεώσεις τους και τηρούν τον σε ισχύ Εσωτερικό Κανονισμό Λειτουργίας και τους λοιπούς κανόνες και κατευθυντήριες οδηγίες που εκδίδει η Επιτροπή Διοίκησης του Τμήματος Αντισφαίρισης.
	7. Όλα τα μέλη του Τμήματος οφείλουν να γνωρίζουν τα Μέλη της Επιτροπής Διοίκησης, να ενημερώνονται για τις τυχόν αλλαγές που ανακοινώνονται και να συμμορφώνονται με τυχόν προφορικές υποδείξεις τους που είναι σύμφωνες με τον Κανονισμό , προτροπές ή παρεμβάσεις τους.
	8. Όλα τα μέλη υποχρεούνται να ενημερώσουν εγγράφως τη Γραμματεία σε κάθε περίπτωση αλλαγής των στοιχείων επικοινωνίας μαζί τους (Τηλέφωνα, email κτλ.) και διατηρούν το δικαίωμα να ελέγξουν ότι τα στοιχεία επικοινωνίας τους, που το Τμήμα διατηρεί, είναι τα σωστά.
	9. Μέλη που αντιμετωπίζουν έκτακτο σοβαρό οικονομικό ή άλλο πρόβλημα (π.χ. λόγους υγείας, μετάθεση, στρατιωτική θητεία κλπ.) και αδυνατούν να είναι συνεπή στις οικονομικές τους υποχρεώσεις ή θα απουσιάσουν δικαιολογημένα επί μακρόν, μπορούν να ενημερώσουν γραπτώς και με στοιχεία την Επιτροπή και να ζητήσουν σχετική διευθέτηση (π.χ. αναστολή της ιδιότητας τους για κάποιο χρονικό διάστημα ή διακανονισμό των οφειλόμενων) και θα τύχουν σχετικής εξυπηρέτησης, στο μέτρο του δυνατού, λαμβάνοντας έγγραφη απάντηση από την Επιτροπή.
	10. Οι συνδρομές των μελών αφορούν κατ’ ελάχιστον τον επόμενο μήνα και προκαταβάλλονται. Μέλη που έχουν καθυστερήσει την καταβολή της οφειλόμενης συνδρομής τους άνω των 30 ημερών κατατάσσονται στην κατηγορία των «μη ταμειακώς ενήμερων» και δεν τους επιτρέπεται ούτε να κάνουν κράτηση γηπέδων ούτε να αθλούνται ή να παρευρίσκονται εντός των γηπέδων. Κάθε Μέλος του Τμήματος για να διατηρεί την ιδιότητά του πρέπει να είναι συνεπές στο σύνολο των υποχρεώσεών του.
	11. Για μέλη τα οποία δεν είναι ταμειακώς ενήμερα, είτε για ικανό χρονικό διάστημα (άνω του 2μήνου) είτε κατ’ εξακολούθηση, και τα οποία δεν έχουν ενημερώσει εγγράφως για πρόβλημά τους και δεν έχουν πάρει επίσης εγγράφως τη σχετική άδεια/ συμφωνία της Επιτροπής, το Δ.Σ., μετά ενημέρωση από την Επιτροπή Διοίκησης, διατηρεί το δικαίωμα να τα διαγράψει, χωρίς καμία προειδοποίηση.
	12. Σε περίπτωση συμπεριφοράς/ παρεκτροπής μέλους και δημιουργίας επεισοδίου ή προβλήματος σε βάρος είτε προσώπου είτε του Τμήματος ή του Ομίλου, με πράξεις ή λόγους που δεν συνάδουν με το «ευ αγωνίζεσθε» και την ιστορία, το ήθος και τους αγαθούς σκοπούς του Ομίλου, τότε το μέλος καλείται σε απολογία. Η κλήση σε απολογία γίνεται εκ μέρους της Επιτροπής και μπορεί να είναι προφορική για την αντιμετώπιση απλής κατάστασης (π.χ. για μια συγνώμη ή ένα συμβιβασμό σε περίπτωση μικρής παρεξήγησης). Εάν η προφορική απολογία θεωρηθεί ικανοποιητική, τότε το θέμα θεωρείται λήξαν και αρχειοθετείται από τη γραμματεία του τμήματος αντισφαίρισης.
	13. Σε σοβαρή περίπτωση η κλήση σε απολογία γίνεται εγγράφως με υπογραφή του Διοικητικού Υπευθύνου ή σε απουσία του και κατόπιν εντολής του από τον Συντονιστή του Τμήματος. Αυτή παραδίδεται στον εγκαλούμενο είτε προσωπικά εντός φακέλου είτε με χρήση ηλεκτρονικού μέσου και δίδεται σε αυτόν προθεσμία 10 ημερών για να υποβάλει την απολογία του επίσης εγγράφως, είτε με έντυπη επιστολή είτε ηλεκτρονικά (E-mail, SMS). Μετά τη λήψη της απολογίας και την συνεκτίμηση και των υπολοίπων στοιχείων, η Επιτροπή συνεδριάζει το ταχύτερο και αποφασίζει εάν συντρέχουν λόγοι επιβολής ποινής σε βάρος του εγκαλουμένου. Σε περίπτωση που η γραπτή απολογία δεν έχει ληφθεί εντός 10 ημερών, θεωρείται ότι δεν υπάρχει καμία ένσταση, δικαιολογία ή ελαφρυντικό από την πλευρά του εγκαλούμενου για τις κατηγορίες και η Επιτροπή λαμβάνει απόφαση με βάση τα λοιπά διαθέσιμα στοιχεία. Σημειώνεται ότι, από την κλήση σε απολογία και μέχρι τη λήψη απόφασης, ο εγκαλούμενος δεν έχει δικαίωμα ούτε να αθληθεί ούτε να παρευρίσκεται στους χώρους του Τμήματος.
	14. Από το Δ.Σ. του Ομίλου παρέχεται στην Επιτροπή Διοίκησης η δικαιοδοσία επιβολής σε βάρος παρεκτραπέντος μέλους, των ακόλουθων ποινών/ κυρώσεων (κατά σειρά βαρύτητας) :
	α. Γραπτή επίπληξη.
	β. Στέρηση του δικαιώματος άθλησης από 1 έως 4 εβδομάδες.
	γ. Αναστολή της ιδιότητας του μέλους από 1 έως 3 μήνες.
	15. Σε περίπτωση συμβάντος σοβαρότατου, ή κατ’ επανάληψη, η Επιτροπή ενημερώνει το Δ.Σ. και εισηγείται ποινή ανώτερη της δικαιοδοσίας της. Το Δ.Σ., αφού εξετάσει όλα τα στοιχεία, λαμβάνει την οριστική απόφαση περί της επιβολής ανώτερης ποινής, η οποία μπορεί να φτάσει μέχρι την οριστική διαγραφή του μέλους από το Τμήμα.
	16. Σε κάθε περίπτωση ποινής, με την οποία στο τιμωρημένο μέλος δεν επιτρέπεται η χρήση των γηπέδων (ως παράγραφοι Β.13 και Β.14βγ ανωτέρω), οι οικονομικές του υποχρεώσεις εξακολουθούν να υφίστανται, εκτός βεβαίως αν το μέλος αποχωρήσει/ παραιτηθεί.
	17. Τα μέλη, κατόπιν σύμφωνης γνώμης μέλους της Επιτροπής και σε συνεννόηση με την Γραμματεία του Τμήματος, μπορούν να προσκαλούν για άθληση ένα (1) επισκέπτη (guest) μη μέλος, για τη συμπεριφορά του οποίου είναι οι ίδιοι υπεύθυνοι. Η συχνότητα των προσκλήσεων και οι επιτρεπόμενες για προσκεκλημένους ημέρες και ώρες άθλησης, καθώς και το αντίτιμο ανά ώρα άθλησης επισκέπτη, καθορίζονται με απόφαση της Επιτροπής, ώστε η άθληση των επισκεπτών να μη λαμβάνει χώρα σε βάρος των μελών, ήτοι να μη γίνεται συστηματικά και σε ημέρες/ ώρες που χαρακτηρίζονται ως “αιχμής” για τις εγκαταστάσεις μας. Οι επισκέπτες Διπλού Αγώνα μπορούν να αθληθούν και σε ώρες αιχμής εφόσον στο διπλό συμμετέχουν τουλάχιστον 2 μέλη του τμήματος.
	H άθληση του κάθε επισκέπτη γίνεται αποκλειστικά με δική του ευθύνη, τόσο ως προς την κατάσταση της υγείας του και τη δυνατότητα του να λαμβάνει μέρος σε προπονήσεις, όσο και ως προς τυχόν ατυχήματα κατά την διάρκεια προπονήσεων και αγώνων. Το μέλος δε το οποίο έχει προσκαλέσει τον επισκέπτη (guest) υποχρεούται να τον ενημερώσει για τα ανωτέρω.
	18. Επισκέπτες Μονού ή Διπλού Αγώνα, επιτρέπεται να αθληθούν μέχρι 2 φορές την εβδομάδα, και σε ώρες μη αιχμής (Οι επισκέπτες Διπλού Αγώνα μπορούν να αθληθούν και σε ώρες αιχμής εφόσον στο διπλό συμμετέχουν τουλάχιστον 2 μέλη). Δεν μπορούν π.χ. να προσκαλούνται από 2 ή 3 διαφορετικά μέλη και να αθλούνται 4 ή 6 φορές την εβδομάδα, ούτε επιτρέπεται να αθληθούν πάνω από είκοσι (20) συνολικά ώρες μέσα στο ίδιο ημερολογιακό έτος.
	19. Κάθε Μέλος δεν μπορεί να προσκαλέσει επισκέπτη/ες πάνω από 2 φορές τον μήνα και όχι σε ώρα αιχμής (εκτός διπλού) , ούτε του επιτρέπεται να προσκαλέσει επισκέπτες πάνω από 10 συνολικά φορές μέσα στο ίδιο έτος. Η ευθύνη τήρησης των παραπάνω περιορισμών σε ότι αφορά τους επισκέπτες, βαρύνει τα Μέλη μας που προσκαλούν.
	20. Στην περίπτωση που μέλη συνοδεύονται από φιλικά ή συγγενικά τους πρόσωπα, οφείλουν να τα ενημερώσουν για τον κώδικα ενδυμασίας και την κόσμια συμπεριφορά που απαιτεί ο Όμιλος από όλους και στο σύνολο των εγκαταστάσεών του. Σε περίπτωση παρεκτροπής τους, το μέλος οφείλει να τους συνεφέρει τάχιστα στην τάξη και ταχέως να τους συνοδεύσει στην έξοδο, διακόπτοντας κάθε αθλητική τους δραστηριότητα ή συζήτηση, καθιστάμενο σε κάθε περίπτωση υπόλογο έναντι του Συλλόγου και της Επιτροπής για τη συμπεριφορά των συνοδών του.
	21. Κάθε μέλος ενθαρρύνεται να υποβάλλει στην Επιτροπή ή τη Γραμματεία, κατά προτίμηση γραπτώς, τις προτάσεις του για βελτίωση των εγκαταστάσεων και των παρεχόμενων από τον Όμιλο υπηρεσιών, είτε εντός είτε εκτός γηπέδων καθώς και οποιαδήποτε άλλη πρόταση για θετικό αθλητικό ή κοινωνικό μήνυμα ή δράση. Επίσης να καταγγείλει οποιαδήποτε προσπάθεια καταστρατήγησης του παρόντος κανονισμού, από οποιαδήποτε πλευρά αυτό γίνει.
	22. Επιπρόσθετα, κάθε μέλος ενθαρρύνεται να αναλάβει πρωτοβουλίες και να συνδράμει την Επιτροπή, το Τμήμα ή τον Όμιλο στις διάφορες υποχρεώσεις τους αλλά και τις πρωτοβουλίες τους, καθώς ο δεσμός και η εθελοντική προσφορά των απλών μελών του αποτελούν διαχρονικά τη μεγάλη δύναμη του Ομίλου μας. Πολλά δε από τα δραστήρια αυτά μέλη καλωσορίζονται, αξιοποιούνται και συμμετέχουν παραδοσιακά στη Διοίκησή του.
	23. Κάθε μέλος έχει το δικαίωμα να αποχωρήσει από το Τμήμα, χάνοντας έτσι την ιδιότητα του μέλους, μετά την υποβολή, γραπτώς, σχετικής δήλωσης αποχώρησης/ παραίτησης, χωρίς οικονομική επιβάρυνση, πέραν της εξόφλησης των μέχρι τότε οικονομικών του υποχρεώσεων. Σε περίπτωση επανεγγραφής του, και εφόσον δεν υπάρχουν οφειλές, τότε πρέπει να καταβληθεί ξανά το εφάπαξ ποσό της εγγραφής (Παράρτημα ΙΙ) ή το σύνολο των μηνιαίων συνδρομών κατά το διάστημα απουσίας του.
	24. Σε περίπτωση αποχώρησης μέλους χωρίς γραπτή ειδοποίηση, και μόνο η μη καταβολή της συνδρομής του για διάστημα άνω των 2 μηνών, οδηγεί στη διαγραφή του ως παραπάνω παράγραφος Β11.
	25. Τα μέλη του τμήματος αντισφαίρισης οφείλουν να ανταποκρίνονται και στις οδηγίες της Ελληνικής Φίλαθλης Ομοσπονδίας Αντισφαίρισης (Ε.Φ.Ο.Α) ιδρυτικό μέλος της οποίας αποτελεί ο Α.Ο.Ν.Σ. «Ο ΜΙΛΩΝ». Τέτοια οδηγία αποτελεί και η προσκόμιση από τα μέλη πιστοποιητικού υγείας σε ισχύ από καρδιολόγο, το οποίο τους επιτρέπει να μετέχουν σε προπονήσεις και αγώνες. Σε κάθε περίπτωση η συμμετοχή του κάθε αγωνιζόμενου γίνεται αποκλειστικά με δική του ευθύνη, τόσο ως προς την κατάσταση της υγείας του και τη δυνατότητα του να λαμβάνει μέρος σε προπονήσεις και αθλητικούς αγώνες, όσο και ως προς τυχόν ατυχήματα κατά τη διάρκεια των αγώνων, για τα οποία ο σύλλογος / όμιλος δε φέρει καμία ευθύνη.
	26. Ο σύλλογος δε φέρει επίσης καμία ευθύνη σε περίπτωση απρεπούς συμπεριφοράς και άσκησης λεκτικής και σωματικής βίας από μέλος προς άλλο μέλος ή παρευρισκόμενο στον όμιλο. Σε κάθε τέτοια περίπτωση θα τηρείται ο εσωτερικός κανονισμός και θα επιβληθούν οι προβλεπόμενες ποινές.
	27. Η ιδιότητα του Μέλους του Τμήματος Αντισφαίρισης, του εξασφαλίζει μόνο το δικαίωμα της άθλησης και δεν συνεπάγεται ότι αυτό είναι και Μέλος του Ομίλου. Για να αποκτήσει κάποιος την ιδιότητα του Μέλους του Α.Ο.Ν.Σ. «Ο ΜΙΛΩΝ» ακολουθεί διαδικασία που περιγράφεται στο Καταστατικό του Ομίλου, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία, και εγκεκριμένο από τη Γενική Συνέλευση του Ομίλου τον Μάρτιο του 2022.
	28. Τα γήπεδα του Ομίλου που διατίθενται για την άθληση / άσκηση των Μελών είναι τα «Νο. 2» και «Νο. 3», μπροστά από το εντευκτήριο του τμήματος. Σε περιόδους αυξημένης ζήτησης, θα εξετάζεται η διάθεση επιπλέον γηπέδων, ενώ σε περιόδους μειωμένης ζήτησης, τα γήπεδα «Νο. 2 και 3» δύνανται να διατίθενται μερικές ώρες για χρήση από τις ακαδημίες ή τους προπονητές του Τμήματος ή από οποιονδήποτε άλλο με απόφαση της επιτροπής διοίκησης ή του Δ.Σ. του ομίλου.
	29. Η Επιτροπή Διοίκησης επιθυμεί να εξασφαλίσει την ισότητα μεταξύ των Μελών και την καλύτερη δυνατή αξιοποίηση των εγκαταστάσεών μας, σεβόμενη τον περιορισμένο χρόνο που έχουν στη διάθεσή τους τα Μέλη μας. Η Επιτροπή παραμένει στη διάθεση όλων των Μελών, ανεξαιρέτως, για τη βελτίωση του Κανονισμού Λειτουργίας του Τμήματος και των εγκαταστάσεων, ευθύς ως υπάρξουν αιτιολογημένες προτάσεις και φυσικά, κοστολογημένες, εάν απαιτούν δαπάνες.
	30. Τα προσωπικά δεδομένα των μελών τηρούνται σύμφωνα με τον Γενικό Κανονισμό Προστασίας Δεδομένων (GDPR). Ο Α.Ο.Ν.Σ. « Ο ΜΙΛΩΝ» δύναται να χρησιμοποιεί φωτογραφικό ή οπτικοακουστικό υλικό για λόγους προβολής, εκτός αν υπάρχει έγγραφη αντίρρηση.
	31. Κατόπιν των παραπάνω όλα τα Μέλη του Τμήματος οφείλουν:
	α. Να είναι ενήμεροι με τις προβλέψεις και του κανόνες του παρόντος Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Τμήματος, να τον τηρούν, καθώς και να προβαίνουν σε προτάσεις βελτίωσής του. Σε περίπτωση κατά την οποία χρειάζονται διευκρινίσεις ή επεξηγήσεις, να έλθουν σε επαφή με τη Γραμματεία του Τμήματος ή τα μέλη της Επιτροπής.
	β. Να συμμορφώνονται με τις υποδείξεις των μελών της Επιτροπής και να καταβάλουν κάθε προσπάθεια για διευθέτηση οποιουδήποτε προβλήματος ή παρεξήγησης με κόσμιο και πολιτισμένο τρόπο και όχι «εν θερμώ».
	γ. Να σέβονται, κατά την επικοινωνία με τη γραμματεία του τμήματος αντισφαίρισης, τις ώρες και τις ημέρες λειτουργίας της, προγραμματίζοντας έγκαιρα τις υποχρεώσεις και τις εκκρεμότητές τους με το Τμήμα. Κράτηση με επισκέπτη «guest» το μέλος θα μπορεί να την πραγματοποιεί επίσης τις ημέρες και ώρες κατά τις οποίες είναι ανοιχτή η γραμματεία του τμήματος αντισφαίρισης.
	δ. Να ελέγχουν τακτικά το Ηλεκτρονικό τους Ταχυδρομείο για ενημερωτικά μηνύματα ή ανακοινώσεις της Επιτροπής Διοίκησης του Τμήματος ή του Ομίλου.
	ε. Να υποβάλουν γραπτώς τις παρατηρήσεις τους για θέματα που θεωρούν ότι υπάρχουν περιθώρια βελτίωσης, μαζί με τις προτάσεις τους.
	Στ. Κατά την είσοδό τους στα γήπεδα, θα πρέπει να στρώνουν, με τις ειδικές σκούπες, την άμμο προκειμένου να διευκολύνεται η χρήση του γηπέδου και να συντηρείται η μοκέτα με τον βέλτιστο δυνατό τρόπο.
	Γ. ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΓΗΠΕΔΩΝ ΑΝΤΙΣΦΑΙΡΙΣΗΣ
	1. Το Τμήμα Αντισφαίρισης παραμένει ανοιχτό καθ’ όλη τη διάρκεια του έτους εκτός από κάποιες ημέρες (αργίες ή εκτεταμένης συντήρησης), οι οποίες ανακοινώνονται έγκαιρα κάθε φορά και τα γήπεδα τα οποία διατίθενται αποκλειστικά στα μέλη είναι δύο και πιο συγκεκριμένα τα «Νο.2» και «Νο.3», εμπρός από το κυλικείο / εντευκτήριο του ομίλου.
	2. Ωράριο γηπέδων: Καθημερινές 08:00 - 23:00 / Σάββατα 08:00 έως 22:00 / Κυριακές 08:00 έως 22:00, εκτός εάν άλλως αποφασιστεί από τον Όμιλο ή επιβληθεί από την Πολιτεία, οπότε και θα εκδίδεται έγκαιρα, σχετική ενημέρωση/ ανακοίνωση. Για τις περιόδους των Εορτών (Χριστούγεννα, Πρωτοχρονιά, Πάσχα, Εθνικές εορτές, αργίες) και τις καλοκαιρινές διακοπές, θα υπάρχει ξεχωριστή διευκρινιστική ανακοίνωση, όπως επίσης και σε έκτακτη περίπτωση ή για λόγους ανωτέρας βίας. Ως «Ώρες Αιχμής» καθορίζεται το διάστημα από 16:00 έως 22:00 των εργασίμων ημερών καθώς και οι ώρες 16:00-20:00 του Σαββάτου. Οι λοιπές ώρες των εργασίμων ημερών, καθώς επίσης και οι υπόλοιπες ώρες του Σαββάτου και όλες οι ώρες τις Κυριακές, οι εορτές και οι αργίες του Ελληνικού Κράτους δεν ανήκουν στην κατηγορία των «Ωρών Αιχμής».
	3. Δικαίωμα χρήσης των γηπέδων έχουν μόνον τα ταμειακώς ενήμερα μέλη του Τμήματος Αντισφαίρισης, ανεξάρτητα από το μέλος που έκανε την κράτηση του γηπέδου.
	4. Επισκέπτες αθλούνται μόνο σε ημέρες / ώρες που επιτρέπεται και εφ’ όσον έχουν εγκαίρως δηλωθεί. Εκτάκτως και σε περίπτωση άδειου γηπέδου, επιτρέπεται η άθλησή τους μαζί με μέλος, μόνο με την άδεια παρόντος Εφόρου ή Γραμματείας ή μέλους της επιτροπής Διοίκησης και όχι σε άλλη περίπτωση.
	5. Οι κρατήσεις των γηπέδων γίνονται από τα μέλη μέσω της ηλεκτρονικής πλατφόρμας κρατήσεων από την επίσημη Ιστοσελίδα του Α.Ο.Ν.Σ. «Ο ΜΙΛΩΝ» (www.aonsmilon.gr).
	6. Η συχνότητα και η διάρκεια άσκησης, είτε σε μονό είτε σε διπλό αγώνα, είναι μία (1) φορά και μία (1) ώρα ημερησίως. Τόσες δε φορές εβδομαδιαίως όσες προβλέπονται ανάλογα με το Πρόγραμμα Άθλησης που έχει επιλέξει κάθε μέλος (Παράρτημα ΙΙ).
	
	7. Κατ΄ εξαίρεση, όταν έχει συμπληρωθεί η μία (1) ώρα άσκησης σε κάποιο γήπεδο και δεν υπάρχει κράτηση του γηπέδου για την επόμενη ώρα ή έχει γίνει ακύρωση της κράτησης, ούτε και υπάρχουν παρόντα άλλα μέλη, που επιθυμούν να αθληθούν και δεν έχουν κράτηση την ίδια ημέρα, επιτρέπεται η παράταση της άθλησής τους, αρχικά κατά μισή ώρα ή και περισσότερο, μέχρι να εμφανιστούν οι εγγεγραμμένοι για την επόμενη ώρα, στους οποίους και παραχωρούν το γήπεδο, ευθύς ως οι επόμενοι είναι έτοιμοι. Εάν, όμως, υπάρχουν παρόντα άλλα μέλη που επιθυμούν να αθληθούν και έχουν το δικαίωμα από το πρόγραμμα άθλησής τους (δεν έχουν συμπληρώσει τον μέγιστο αριθμό την εβδομάδα), τότε το γήπεδο παραχωρείται χωρίς άλλη συζήτηση στα μέλη που αναμένουν. Σε κάθε περίπτωση διχογνωμίας, την απόφαση λαμβάνει η γραμματεία του τμήματος και η απόφαση αυτή γίνεται σεβαστή από όλους.
	8. Στη διάρκεια της άθλησης και της παραμονής τους στους χώρους του Συλλόγου προ ή μετά, τα μέλη οφείλουν να είναι ντυμένοι ευπρεπώς, να φορούν ανάλογη αθλητική περιβολή, δηλαδή αθλητικά παπούτσια, φόρμα ή σορτς, μπλουζάκι κτλ., καθώς δεν επιτρέπεται η άθληση κάποιου ημίγυμνου. Αν απαιτηθεί αλλαγή ενδυμασίας με ή χωρίς λουτρό, αυτή γίνεται αποκλειστικά εντός των αποδυτηρίων, με κλειστή πόρτα και ποτέ σε εξωτερικούς χώρους ή σε κοινή θέα.
	9. Η είσοδος/έξοδος των αθλουμένων γίνεται από τις καθορισμένες με ένδειξη πύλες εισόδου/εξόδου ανά γήπεδο, ενώ, εντός των γηπέδων, οι αθλούμενοι φέρουν ρακέτα και έως 4 μπαλάκια.
	10. Τα μέλη του Τμήματος Αντισφαίρισης πρέπει να διατηρούν καθαρά και σε καλή κατάσταση τα γήπεδα, τα αποδυτήρια, τους κοινόχρηστους χώρους και γενικά τις εγκαταστάσεις του Ομίλου, τις προσβάσεις και τον περιβάλλοντα χώρο του.
	11. Δεν επιτρέπονται φωνασκίες, θορυβώδεις εκδηλώσεις, ύβρεις και κάθε λογής αντιπαραθέσεις ή αντεγκλήσεις (πολιτικές, αθλητικές, κτλ.) στους αγωνιστικούς, τον περιβάλλοντα και τους λοιπούς χώρους και εγκαταστάσεις, τόσο του Τμήματος όσο και του Ομίλου. Η συμπεριφορά των αθλούμενων θα πρέπει να διέπεται από αθλητικό πνεύμα και να είναι σύμφωνη με τους κανόνες του Ομίλου χωρίς να δημιουργούν το οποιοδήποτε πρόβλημα στη διάρκεια της προπόνησης ή του αγώνα τους.
	12. Δεν επιτρέπεται η παραμονή ατόμων που δεν αθλούνται, στους αγωνιστικούς χώρους, ανεξαρτήτως ιδιότητας (π.χ. γονείς, φίλοι, μέλη).
	13. Δεν επιτρέπονται κατοικίδια εντός των γηπέδων.
	14. Όταν διεξάγονται επίσημοι Αγώνες (Εσωτερικά Πρωταθλήματα – Διασυλλογικοί αγώνες ΕΦΟΑ ή OPEN Τουρνουά) δεν ισχύουν τα περί χρήσης γηπέδων. Λεπτομέρειες θα καθορίζονται με σχετική ανακοίνωση/προκήρυξη του Δ.Σ. ή της Επιτροπής.
	Δ. ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ ΓΗΠΕΔΩΝ
	1. Το Τμήμα Αντισφαίρισης διαθέτει Ηλεκτρονική Πλατφόρμα Κρατήσεως Γηπέδων, με αποκλειστικούς Διαχειριστές (Administrators) της τον Διοικητικό Υπεύθυνο, τον Συντονιστή της Επιτροπής και τη Γραμματεία του Τμήματος Αντισφαίρισης.
	2. Πρόσβαση στην Ηλεκτρονική Πλατφόρμα κρατήσεων έχουν τα ταμειακώς ενήμερα μέλη και άλλα που απλώς τους έχει ζητηθεί έγγραφη απολογία τους για παράπτωμα.
	3. Τα μέλη έχουν τη δυνατότητα ηλεκτρονικής κράτησης γηπέδων ανάλογα με το πρόγραμμα Άθλησης που έχουν επιλέξει.
	4. Η εκάστοτε κράτηση γηπέδου γίνεται στο όνομα όλων όσων θα αθληθούν και αφορά χρήση αποκλειστικά και μόνο από τα μέλη για τα οποία έχει γίνει η κράτηση. Σε περίπτωση μη εμφάνισης ενός από τα δηλωμένα μέλη, το μέλος που προσήλθε οφείλει να ενημερώσει άμεσα τη Γραμματεία του Τμήματος για την απουσία του άλλου μέλους και την αντικατάστασή του από τρίτο μέλος, διαθέσιμο να αθληθεί την ώρα αυτή. Η Γραμματεία οφείλει να τηρεί ενήμερο το ημερολόγιο και την ηλεκτρονική πλατφόρμα κρατήσεων, καταγράφοντας τις περιπτώσεις αυτές και απεικονίζοντας πάντοτε στην εφαρμογή τα μέλη, τα οποία αθλούνται και βρίσκονται εντός των γηπέδων τις ώρες αυτές. Η ίδια υποχρέωση ισχύει και για τα μέλη.
	5. Κάθε μέλος έχει τη δυνατότητα ελεύθερης (χωρίς “χρέωση” και χωρίς να απαιτείται δικαιολογία) ακύρωσης κράτησης μέχρι 2 φορές ανά ημερολογιακό μήνα και εφ’ όσον η ακύρωση γίνει είτε μέχρι τις 09:00 π.μ. για άθληση μέχρι το μεσημέρι (14:00) είτε τουλάχιστον τέσσερις (4) ώρες πριν την έναρξη απογευματινής άθλησης (μετά τις 14:00). Η κάθε ακύρωση θα χρεώνεται και στα υπόλοιπα μέλη τα οποία ήταν προγραμματισμένα για τη συγκεκριμένη ώρα, εφ’ όσον και αυτά δεν εμφανιστούν.
	6. Η επένδυση του Ομίλου στην Ηλεκτρονική Πλατφόρμα προτιμήθηκε τόσο για την αυτοματοποίηση της διαδικασίας κράτησης και την καλύτερη εξυπηρέτηση όσο και για τη διαφάνεια και ισοτιμία / ισοπολιτεία μεταξύ των μελών του Τμήματος. Κάθε προσπάθεια ή τακτική, παράκαμψης ή υπονόμευσης της διαδικασίας, πέρα από το ότι στρέφεται κατά των υπολοίπων μελών (σε βάρος των οποίων κάποιοι ενδεχομένως θα προσπαθούσαν να αποκτήσουν πλεονέκτημα), είναι αντίθετη και στον Κανονισμό και προσβάλει σοβαρά και τον Όμιλο. Κάθε τέτοια προσπάθεια ή τακτική, δεν είναι αποδεκτή και, με όποιο τρόπο και αν γίνει αντιληπτή, θα επιφέρει πειθαρχικό έλεγχο από την Επιτροπή, όλων όσων είτε απλώς το προσπάθησαν ή και τελικά το ολοκλήρωσαν ή ευνοήθηκαν από την όποια παράτυπη ενέργεια.
	7. Ενδεικτικά παραδείγματα τακτικών κράτησης που δεν επιτρέπονται είναι τα ακόλουθα :
	α. Η κράτηση γηπέδου χρησιμοποιώντας στοιχεία άλλου μέλους ή μελών που είναι γνωστό ότι θα απουσιάζουν (πχ. τραυματισμός, διαμονή εκτός Αθηνών, διακοπές κλπ.).
	β. Η κράτηση γηπέδου χωρίς πρόθεση χρήσης του, προκειμένου να χρησιμοποιηθεί από άλλα μέλη που, είτε είχαν συμπληρώσει τον αριθμό ημερών άθλησης που προβλέπει το πρόγραμμά τους, είτε δεν είχαν δυνατότητα κράτησης την συγκεκριμένη ώρα, είτε είχαν προηγούμενη ή επόμενη ώρα προκειμένου να επεκτείνουν τον χρόνο άθλησής τους.
	8. Οι παραπάνω πρόνοιες αποσκοπούν όχι στην εκ των υστέρων τιμωρία, αλλά στην πρόληψη και τη διασφάλιση της ισοτιμίας / ισοπολιτείας με την πλήρη εκμετάλλευση των γηπέδων μας από όλα τα μέλη, χωρίς τριβές και χωρίς προσβολή του κύρους του Ομίλου. Κατά συνέπεια όποιο μέλος θεωρεί ότι ο Κανονισμός παρακάμπτεται οφείλει να αποφύγει την προστριβή του με άλλα μέλη και απλώς να ενημερώσει την Επιτροπή σχετικά με την ακολουθούμενη πρακτική παράκαμψης (όχι κατ’ ανάγκη τα άτομα), για τις δικές της ενέργειες.
	Ε. ΣΧΕΣΗ ΟΜΙΛΟΥ – ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ – ΜΕΛΩΝ – ΑΘΛΟΥΜΕΝΩΝ – ΠΡΟΠΟΝΗΤΩΝ
	1. Ως αθλούμενοι λογίζονται τα μέλη του Τμήματος, τα μέλη των ακαδημιών του ομίλου τα οποία βελτιώνονται με τη βοήθεια εγκεκριμένου προπονητή μας, καθώς και λοιποί καλεσμένοι (guests) ή δικαιούχοι άθλησης. Όλοι λοιπόν οι αθλούμενοι, από τη στιγμή που είναι συνεπείς προς τις υποχρεώσεις τους, έχουν τα προβλεπόμενα κατά κατηγορία δικαιώματα, καθώς και τις υποχρεώσεις που εκπορεύονται από τον παρόντα Κανονισμό.
	2. Από την πλευρά του ο Όμιλος δεσμεύεται να παρέχει υψηλού επιπέδου υπηρεσίες με τον συντονισμό των ενεργειών της Διοίκησης του και της Επιτροπής, την επαγγελματική κατάρτιση, το ήθος και την εργατικότητα των προπονητών και όλου του προσωπικού του Τμήματος και του Ομίλου.
	3. Τα μέλη και όσοι χρησιμοποιούν τις εγκαταστάσεις του Τμήματος (ανεξαρτήτως ιδιότητας ή σχέσης τους με μέλη ή την Αντισφαίριση) ή περιέρχονται ή επισκέπτονται τις λοιπές εγκαταστάσεις του Ομίλου (γήπεδα κλειστά και ανοιχτά, κυλικεία, τουαλέτες, περιβάλλοντα χώρο) οφείλουν να διατηρούν αυτούς καθαρούς και να μην ενοχλούν με φωνές, βωμολοχίες, ύβρεις ή κάθε λογής αντεγκλήσεις και θορυβώδεις εκδηλώσεις τους αθλητές, φιλάθλους ή επισκέπτες όλων των αθλημάτων του Ομίλου, είτε πρόκειται για αγώνα είτε για το σύνηθες πρόγραμμα λειτουργίας και προπονήσεων.
	4. Σε περίπτωση κακής συμπεριφοράς προσκεκλημένου (guest) η ευθύνη βαρύνει το μέλος που έκανε την πρόσκληση. Σε τέτοια περίπτωση η Επιτροπή δύναται να μην επιτρέψει ποτέ στο μέλλον την άθληση στο εν λόγω άτομο, είτε ως προσκεκλημένο είτε ως μαθητευόμενο, πολύ δε περισσότερο να εγγραφεί ως μέλος ενώ η Επιτροπή διατηρεί το δικαίωμα κλήσης σε απολογία του μέλους κατά τα προβλεπόμενα παραπάνω, στα άρθρα Β13 έως Β17.
	5. Τα μέλη που έχουν κράτηση για άσκηση οφείλουν να προσέρχονται έγκαιρα και να δηλώνουν την παρουσία τους στη Γραμματεία. Σε περίπτωση απουσίας κάποιου εξ αυτών, δηλώνεται στη Γραμματεία τόσο το μέλος που απουσιάζει όσο και ο αντικαταστάτης του. Στην συνέχεια αναμένουν εκτός των γηπέδων (π.χ. στο κυλικείο, τον περιβάλλοντα χώρο κτλ.) μέχρι να έρθει η σειρά τους.
	6. Στους δεικνύοντες αξιόλογη επίδοση ή ιδιαίτερο ζήλο και φέροντες διακρίσεις στον Όμιλο, με εισήγηση της Επιτροπής Διοίκησης, το Δ.Σ. δύναται να μειώσει ή και να τους απαλλάξει από οικονομικές υποχρεώσεις (εγγραφή, συνδρομή) προς το Τμήμα, όπως επίσης σε αντίθετη περίπτωση, και να άρει αντίστοιχη παλαιότερη απόφαση.
	7. Σε διακεκριμένα μέλη της Κοινωνίας μας ή του αθλήματος ή σε παλαίμαχους αθλητές μας ή μέλη και μετά εισήγηση της Επιτροπής Διοίκησης, το Δ.Σ. του Ομίλου μπορεί να απονείμει τον τιμητικό τίτλο του Επίτιμου Μέλους του Τμήματος Αντισφαίρισής του.
	8. Για να ενταχθεί κάποιος στην κατηγορία των προπονητών (υπάλληλος ή συνεργάτης) και να συμπεριληφθεί στο Μητρώο Προπονητών του Τμήματος, οφείλει να έχει λάβει τη σχετική θετική εισήγηση της Επιτροπής Διοίκησης προς το Δ.Σ του Συλλόγου, στην οποία εισήγηση, εκτός από τα επαγγελματικά προσόντα, υπάρχει και κρίση ως προς τον χαρακτήρα του υποψηφίου.
	9. Ο Όμιλος θεωρεί τους προπονητές του ως συνεργάτες στο “καλό κι αγαθό”, αναπόσπαστο μέρος του Τμήματος και απαιτεί από αυτούς να είναι υποδείγματα σε επαγγελματισμό, συμπεριφορά, αθλητική παιδεία και ήθος, δίνοντας το καλύτερο των παραδειγμάτων στα υποψήφια νέα μέλη και τα παιδιά των ακαδημιών του Τμήματος. Κατά συνέπεια η τήρηση από μέρους των προπονητών των διατάξεων του Κανονισμού που τους αφορούν (άμεσα ή έμμεσα) και η εν γένει πολιτεία τους σύμφωνα και με το πνεύμα του Κανονισμού και την ιστορία του Ομίλου, θεωρείται ως η βάση της συνεργασίας μας. Πέραν της δικής τους χρηστής συμπεριφοράς, οι προπονητές σε περίπτωση που διαπιστώσουν περιστατικό προσβολής (π.χ. ρατσισμού) ή εκμετάλλευσης (αδύνατου, παιδιού, ατόμου του άλλου φύλου κτλ.) οφείλουν να αντιδράσουν και να ενημερώσουν άμεσα την Επιτροπή και τον Όμιλο. Παράβαση του παρόντος Κανονισμού και ιδιαίτερα του παρόντος άρθρου, καθώς και των οικονομικών όρων της συνεργασίας μας, αποτελεί λόγο διακοπής της συνεργασίας. Συγκεκριμένα, η Επιτροπή Διοίκησης οφείλει να ενημερώσει αρμοδίως το Δ.Σ του Σωματείου για τυχόν παραβάσεις εκ μέρους προπονητή των όρων του παρόντος Κανονισμού ή για κακή συμπεριφορά του, ώστε αυτό (το Δ.Σ.) να προβεί στη λήψη των σχετικών αποφάσεων.
	10. Οι ημέρες και οι ώρες κατά τις οποίες συγκεκριμένα γήπεδα διατίθενται στους προπονητές καθορίζονται με απόφαση του Δ.Σ., μετά από πρόταση της Επιτροπής [ως ανωτέρω παράγραφος], ώστε η άθληση των εκπαιδευομένων να μη γίνεται σε βάρος των μελών, ήτοι να μη γίνεται σε ημέρες / ώρες αιχμής και ζήτησης των γηπέδων μας από τα μέλη. Στη συνέχεια οι προπονητές, σε συνεργασία με τη Γραμματεία, εκπονούν το πρόγραμμα προπονήσεων τους, είτε με υποψήφια νέα μέλη, είτε με μέλη που επιθυμούν βελτίωση των επιδόσεών τους.
	11. Κάθε προπονητική δραστηριότητα δηλώνεται πριν την έναρξη της στην Γραμματεία του Τμήματος, η οποία και ενημερώνει άμεσα το Ημερολόγιο προπονήσεων του εν λόγω προπονητή. Στην περίπτωση που, είτε η Γραμματεία, είτε η Επιτροπή ή μέλος του Δ.Σ. του Ομίλου αντιληφθεί ότι υπάρχει προπονητική δραστηριότητα, η οποία δεν έχει δηλωθεί προκαταβολικά και δεν έχει καταχωρηθεί στο Ημερολόγιο του προπονητή, τότε η δραστηριότητα αυτή διακόπτεται άμεσα και ενημερώνεται επίσημα για λήψη απόφασης, αρχικά η Επιτροπή και σε περίπτωση σοβαρή ή κατ’ επανάληψη, το Δ.Σ. του Ομίλου.
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